EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS HOSPITALARES
DIRETORIA ADMINISTRATIVA
GERENCIA DE GESTAO DE CONTRATOS

CONTRATO N2 172/2025 - GGCONT/EMSERH
PROCESSO N¢ 2024.110215.33615- EMSERH

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM
A EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS
HOSPITALARES - EMSERH E A EMPRESA PRIME
CONSULTORIA TREINAMENTOS E SERVICOS
LTDA.

CONTRATANTE: EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS HOSPITALARES - EMSERH, Empresa Publica
com personalidade juridica de direito privado, criada pela Lei Estadual n29.732, de 19 de dezembro
de 2012, estabelecida nesta Capital do Estado do Maranhdo, na Av. Borborema, Qd. n2 16, Casa n®
25, Calhau — CEP.: 65.071-360, inscrita no CNPJ sob o n?2 18.519.709/0001-63, neste ato
representado por seu Presidente, o Sr. MARCELLO APOLONIO DUAILIBE BARROS, brasileiro,
matricula n? 11.748, inscrito no CPF sob n? 976.615.203-97 e portador da Cédula de Identidade n®
156623620004 (GEJUSC-MA) e Diretora Executiva Administrativa, a Sra. LETICIA HELENA DO VALE
FACANHA DE CASTRO, brasileira, Matricula n? 7.313, inscrita no CPF sob n2 026.470.503-33 e
portadora da Cédula de Identidade n? 120015299-6 (SSP/MA), ambos residentes e domiciliados
nesta Capital.

CONTRATADA: PRIME CONSULTORIA TREINAMENTOS E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n®
12.032.656/0001-75, sediada a Rua José Bonifacio, N2 14, Quadra 18, Cohama, S3o Luis — MA, CEP.:
65.074-140, neste ato representado pelo, Sr. NIRVANDO BUHATEM MATOS, portador da Carteira
de Identidade n2 024507422003-0 SSP-MA e inscrito no CPF sob n2 452.976.733-72.

Os CONTRATANTES, em consonancia com a Lei n2 13.303/2016 e com o Regulamento Interno de
Licitagdes e Contratos da EMSERH, tendo em vista o constante no Processo n2 2024.110215.33615-
EMSERH, tém entre si justo e avengado o presente contrato, decorrente da Modalidade de Licitagdo
Eletrénica n2 27/2025 - CL/EMSERH, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO CONTRATO

1.1. O presente contrato tem por objeto a prestagdo de servigos continuos de Nutricdo e
Alimentacdo hospitalar visando o fornecimento de refeices prontas na forma transportada,
asUnidades de Sadde: UPA CIDADE OPERARIA, UPA PARQUE VITORIA e
UPA ITAQUI BACANGA, visando o fornecimento de dietas gerais e especificas destinadas a
pacientes (adultos e infantis) e acompanhantes legalmente instituidos, além de refei¢des para
ios autorizados , assegurando uma alimentacdo balanceada e em condig¢des higiénico-
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1.2. Vinculam esta contratac¢do, independentemente de transcri¢do: o Termo de Referéncia; o Edital
da Licitagdo; a proposta da contratada e eventuais anexos desses documentos.

1.3. As especificacdes do(s) objeto(s) da presente contratagdo sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia e na proposta apresentada pela Contratada, que se encontra em anexo a este contrato.
1.5. A Contratada devera observar todas as caracteristicas, quantitativo, atualizagdes e padrdes de
qualidade do objeto do contrato, sob pena de rescisdo contratual e aplicagdo das penalidades
previstas neste instrumento contratual e na legislagao pertinente.

1.6Todo o processamento devera ser realizado em cozinha prépria da CONTRATADA e transportada
até as referidas unidades em carros apropriados para esse fim, conforme legislagdo vigente;

1.7 A distribuicdo, no Refeitério da CONTRATANTE, das refeicbes destinadas aos funcionarios e
acompanhantes da Unidade de Salde, pelo sistema de Cafeteria fixa, em bandejas lisas em pléstico
polipropileno ou ABS, com prato, seguindo cardapio aprovado antecipadamente, nas quantidades
e horarios determinados;

1.8 Poderdo ser servidas refei¢des em embalagens descartaveis em isopor com trés divisorias para
funcionarios e/ou acompanhantes, sempre que os mesmos ndo puderem se ausentar do leito do
paciente ou do local de trabalho ou sempre que solicitado.

1.9 A distribui¢3o das refei¢des destinadas a pacientes em embalagens descartaveis em isopor com
trés divisdrias, obedecendo a prescri¢ao dietoterdpica e cardapio aprovado, pela CONTRATANTE nas
quantidades e horarios determinados. As embalagens deverdo ser adequadas ao respectivo
alimento e quantidade porcionada, ou seguindo as determinacdes do Servico de Nutricdo e
Dietética e devidamente transportadas em recipientes térmicos hermeticamente fechados tipo
“hot-box”, “iso-box” ou equivalentes, condizentes com as exigéncias da Vigilancia Sanitaria,
mantendo a alimentacdo em condigdes higiénico-sanitarias, temperatura e conservagao adequada;
1.10A contratacdo sera dividida em lotes, conforme tabela Anexo |, facultando-se ao licitante a
participagdo em quantos lotes forem de seu interesse.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA, DA EXECUGCAO E DA PRESTAGCAO DE SERVICOS

2.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua
assinatura.
2.1.1 O contrato podera prorrogado, na forma do Regulamento Interno de Licitagées e Contratos
da EMSERH (RILC/EMSERH), desde que haja interesse das partes e que a medida seja autorizada
formalmente pela autoridade competente.
2.2. O inicio da execucdo do contrato dar-se-a a partir da emissdo da primeira ordem de servigo,
limitando-se ao prazo de vigéncia contratual.
2.3. O prazo para execugdo dos servigos objeto do contrato é de até 30 (trinta) dias, contados da
data de emissdo de cada Ordem de Servigo, conforme a necessidade e a critério da Contratante.
2.4. A prorrogacao do prazo previsto no subitem anterior somente sera possivel por acordo entre
as partes, desde que devidamente motivada e formalmente aceita e registrada pelo Fiscal do
Contrato.
2.5.0 fim do prazo de vigéncia do contrato ndo encerra a garantia do(s) servigo(s).

/6. A Contratada devera executar o objeto nos seguintes enderecgos e horarios, mediante prévio
agendamentd com o fiscal do contrato (quando for o caso):

v

A
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Item Unidade Enderego
1 UPA CIDADE OPERARIA Av. Principal, 36 - Cidade Operaria, Sao Luis
-MA
Item Unidade Endereco
1 UPA PARQUE VITORIA Av. Jodo Santana, 30 - Parque Vitdria
Item Unidade Endereco
1 UPA ITAQUI BACANGA Av. dos Portugueses, S/N - Vila Bacanga, Sdo
Luis - MA

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1. O valor total deste Contrato é de RS 2.673.194,40 (dois milhdes seiscentos e setenta e trés mil
cento e noventa e quatro reais e quarenta centavos), incluido no mesmo todas as despesas e
custos, diretos e indiretos, decorrentes da execugdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.

CLAUSULA QUARTA — DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

4.1 As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo por conta da seguinte disponibilidade
financeira:

Unidade or¢amentaria: 21202; Unidade: EMSERH; Despesa: 4-3-02-03-12 - Fornecimento de
Alimentacao Hospitalar.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. Os pagamentos se dardo de forma parcelada, de acordo com a efetiva demanda requisitada
pela EMSERH, sendo realizados em até 45 (quarenta e cinco) dias apds a apresentagdo da nota fiscal
ou fatura (devidamente atestada pelo fiscal do contrato) e demais documentos previstos neste
contrato e nos atos normativos aplicaveis a contratacdo, conforme estabelecido no Edital da
licitagdo e/ou no Termo de Referéncia.

5.2. A correta apresentagao da nota fiscal ou fatura para pagamento, acompanhada de todos os
documentyrevistos neste contrato e no(s) ato(s) administrativo(s) correspondente(s) é uma
obrigacao’da Contratada.

emissdo da nota fiscal obedecera as normas fiscais, conforme legislagdo vigente aplicavel ao
jeto do contrato e sé serd apresentada para pagamento apds o recebimento definitivo do(s)
servico(s) pelo fiscal do contrato.

/\,
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5.4. A nota fiscal ou fatura deverd ser protocolada junto a EMSERH, devendo corresponder ao(s)
produto(s) fornecido(s) e certificado(s) pelo fiscal do contrato.

5.5. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto”, pelo fiscal do contrato,
na nota fiscal ou fatura apresentada pela Contratada, observadas todas as normas contratuais e
administrativas vigentes no ambito da EMSERH.

5.6. Havendo erro na apresentac¢do da nota fiscal ou dos documentos pertinentes ao pagamento,
ou qualquer circunstancia que impega a liquidagcdo da despesa, desde que o fato se dé por culpa da
Contratada, o prazo para pagamento serd prorrogado, ndao acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

5.7. 0 pagamento estara condicionado a inexisténcia de pendéncias da Contratada no Cadastro
Estadual de Inadimplentes do Estado do Maranhdo — CEl, nos termos da Lei Estadual n? 6.690, de
11 de julho de 1996.

5.8. O pagamento sera feito por meio de depdsito em conta corrente da Contratada, em instituicao
bancaria por ela indicada, observadas as condigdes propostas e aceitas pela EMSERH.

5.9. O pagamento se dard por meio do Banco: Banco do Brasil, Agéncia: 1639-X e Conta: 45.609-8.
5.10. Antes de cada pagamento a Contratada serd realizada consulta a sua regularidade fiscal e
trabalhista, para verificar a manutengdo das condi¢cbes de habilitagdo exigidas no [Edital e/ou
Termo de Referéncia). A consulta observara ao disposto na Portaria n2 439, de 12 de setembro de
2024 - GAB/EMSERH, publicada no Diario Oficial do Estado do Maranh&o no dia 16/09/2024, em
seu caderno executivo, que dispde sobre solicitagbes de pagamento no ambito da EMSERH,
devendo a Contratada apresentar a EMSERH os documentos nela relacionados.

5.11 N3o serd efetuado qualquer pagamento a Contratada enquanto houver pendéncia de
liquidagdo da obrigagdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

5.12 A Contratante efetuara a reten¢do e o recolhimento de tributos, contribui¢cdes sociais e
parafiscais, quando a legislagao assim exigir.

5.13 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais resultantes da
execugao do contrato.

5.14 A inadimpléncia da Contratada quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transfere a EMSERH a responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto do
contrato ou restringir a regularizagdo e o uso das obras e edificagdes, inclusive perante o Registro
de Imoveis.

5.15 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido
de alguma forma para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de encargos moratorios
proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data
do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte formula:

[ EM=IxNxVP |

EM = Encargos Moratdrios a serem acrescidos ao valor originariamente devido.
| = Indice de atualizagdo financeira, calculado segundo a férmula:

(6 / 100)
365
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N = Numero de dias entre a data limite previstos para o pagamento e a data do efetivo pagamento.
VP = Valor da Parcela em atraso.

CLAUSULA SEXTA — DAS ALTERAGCOES CONTRATUAIS

6.1. E vedado todo e qualquer ajuste que resulte em violagdo da obrigacdo de licitar ou em alteragdo

da natureza do objeto contratual.

6.2. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos artigos 72 e 81 da Lei n?

13.303/2016 c/c artigos 203 e 204 do RILC/EMSERH, realizando-se mediante a celebragdo de termo

de aditivo.

6.3. O contrato somente podera ser alterado por acordo entre as partes.

6.4. Acréscimos e Supressoes: A Contratada podera aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os

acréscimos ou supressdes que se fizerem no contrato, em até 25% (vinte e cinco por cento) do seu

valor global inicial atualizado.

6.5. Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite estabelecido no item anterior, salvo

as supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

6.6. Revisdo: A criagdo, a alteragdo ou a extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais, bem

como a superveniéncia de disposigdes legais, quando ocorridas apds a data da apresentagao da

proposta, com comprovada repercussao nos pregos contratados, implicarao a revisao destes para

mais ou para menos, conforme o caso.

6.7. Aplicar-se-a a revisdo, no que couber, o disposto nesta cldusula quanto ao reequilibrio

econdmico-financeiro do contrato.

6.8. Reajuste: A variacdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregos previsto no

proprio contrato, as suas atualizagdes, compensagdes ou penalizagdes financeiras decorrentes das

condigdes nele previstas, bem como a atualizagdo da sua disponibilidade financeira, conforme

previsto no(s) contrato(s) de gestdo correspondente(s), ndo caracterizam alteragao do contrato e

podem ser registrados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo.

6.9. E admitido o reajustamento dos precos do contrato, desde que seja observado o interregno

minimo de 12 (doze) meses.

6.10. Para o reajustamento dos pregos unitdrios contratados, devera ser observada a legislagdo

vigente, bem como os critérios previstos no Edital da licitagdo e/ou no Termo de Referéncia e neste

contrato.

6.11. O primeiro reajuste podera ser solicitado pela Contratada apds o transcurso de 12 (doze)

meses, contados da data limite para apresentagdo da proposta.

6.12. Decorrido o prazo estipulado, apds solicitagdo expressa da Contratada, serd aplicado o indice

IPCA, conforme art. 1.2, |, da Portaria n® 352/2022/GAB/EMSERH, de 12 de julho de 2022, que

dispoe:

P Art. 1.2 Regulamentar o disposto no Capitulo Il, Subsecao Ill, art.

: 60, inciso X do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da
EMSERH — RILC/EMSERH, para estabelecer os indices de reajuste
a serem aplicados nos contratos celebrados no ambito desta

N empresa publica:
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1) — Nas contratagdes em que o objeto se tratar de Prestagdo de
Servigos, sera aplicado o indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor
Amplo — IPCA.

6.12.1 Ressalta-se que tendo em vista a atualizagdo do RILC/EMSERH no ano de 2024, o art. 60,
inciso X citado na Portaria n? 352/2022/GAB/EMSERH corresponde ao art. 48, inciso X.
6.13. O célculo do indice atualizara os pregos conforme a variagdo dos ultimos 12 (doze) meses,
tendo por marco inicial a data estabelecida no item [6.11], conforme o caso.
6.14. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade sera contada da data do ultimo
reajuste.
6.15. A prorroga¢do contratual sem prévio pedido de reajuste ratifica todas as clausulas
contratuais, operando-se a preclusdo légica quanto a eventuais pleitos de atualizagdo de precos.
6.16. O reajuste de precos dependerd da realizagdo de pesquisa de mercado que demonstre a
manutenc¢do da vantajosidade, para a EMSERH, das condigdes e dos pregos contratados (art. 190,
§6.2 do RILC/EMSERH).
6.17. Os reajustes serdo formalizados por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com
a prorrogagdo contratual, em que deverdo ser formalizados por aditamento.
6.18. O reajuste ndo interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencgao
do equilibrio econémico do contrato.
6.19. Reequilibrio econdmico-financeiro: Caberd, objetivando restabelecer a relagao que as partes
pactuaram inicialmente entre os encargos da Contratada e a retribuicao da Contratante para a justa
remunerag¢do do servico, objetivando a manutengao do equilibrio econémico-financeiro inicial do
contrato, na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugao do ajustado, ou, ainda, em caso de forga
maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando dalea econdémica extraordindria e
extracontratual.
6.20. O pedido de recomposi¢dao do equilibrio econémico-financeiro podera ser feito por iniciativa
da Contratada ou da Contratante, através de requerimento escrito e fundamentado.
6.21. Nos casos em que o pedido de reequilibrio for feito por iniciativa da Contratada, devera ser
dirigido ao fiscal do contrato, acompanhado de todos os documentos necessarios a sua analise,
inclusive quanto a:
6.22. Identificacdo precisa do evento que deu ensejo ao pedido de reequilibrio;
6.23. Comprovagdo dos gastos, diretos e indiretos (quando couber), efetivamente despendidos pela
Contratada, decorrentes do evento que deu origem ao desequilibrio econémico-financeiro alegado.
6.24. O valor a ser compensado a titulo de reequilibrio do contrato serd calculado com base no
efetivo impacto financeiro do evento no objeto contratado e devera constar em proposta de pregos
atualizada, a ser apresentada pela Contratada ao fiscal do contrato.
6.25. A comprovacao de que trata o subitem [6.23] se dara por meio de notas fiscais e orgamentos
em papel timbrado e assinados pelo representante legal da entidade emissora, referentes ao objeto
do contrato, e desde que evidenciem a ocorréncia de evento posterior a contratacao e imprevisivel,
ocasionador do desequilibrio econdmico-financeiro da relagdo contratual.

. O pedido de reequilibrio econémico-financeiro do contrato, quando feito por iniciativa da
ontratante, serd instruido pelo fiscal do contrato, que deverd providenciar a documentagao

\/
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necessaria a sua analise, dando ciéncia formal a Contratada, que podera se manifestar nos autos
correspondentes, sendo-lhe resguardado o direito ao contraditério e ampla defesa.

6.27. O reequilibrio econémico-financeiro observara o fluxo processual relativo a formalizagdo de
termo aditivo.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. Observar os prazos e as condigoes estabelecidas no Edital e Termo de Referéncia e respectivos
anexos.

7.2. Verificar, no prazo fixado, a conformidade do objeto com as especificagbes constantes do
Edital, Termo de Referéncia e da proposta.

7.3. Comunicar a Contratada, formalmente e por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas na execu¢do do objeto, para que adote todas as providéncias para a
corregao, imediatamente, a contar da data da solicitagao.

7.4. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.
7.5. Receber o objeto deste contrato, nos termos, prazos, quantidade, qualidade e condigdes
estabelecidas.

7.6. Rejeitar, no todo ou em parte, o que estiver fora das especificagdes deste Contrato.

7.7. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, por meio de comissdo
de fiscalizagdo ou de fiscal previamente designado por ato formal, de acordo com os atos
normativos vigentes no ambito da Emserh sobre fiscalizagao de contratos.

7.8. Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente a efetiva execugdo do objeto, no
prazo e na forma estabelecidos neste contrato.

7.9. A Contratante ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execug¢do do presente contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

7.10. Acompanhar a execugdo do contrato;

7.11. Comunicar a CONTRATADA, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, a necessidade de
alteracdo no cronograma de execugao;

7.12. Acompanhar e emitir Parecer Técnico sobre o cumprimento pela Contratada, das obrigacdes
assumidas;

7.13. Exigir a fiel observancia das especificagdes do servigo, bem como recusar os que ndo
contenham as especificagdes, sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE;

7.14. Efetuar pagamento no prazo e nas condigdes estabelecidos no Termo de Referéncia e neste
Contrato.

7.15. Ceder a darea para execug¢dao dos servicos quando o Hospital possuir estrutura
adequada para o preparo, porcionamento e distribuicdo das refeigdes;

7.16. Fornecer utilidades como agua potavel e energia quando o servico for executado nas
dependéncias-do Hospital.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

N
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8.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital e Termo de
Referéncia, seus anexos, além da sua proposta, assumindo, exclusivamente, como seus, 0s riscos e
as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto.

8.2. Responder perante a Contratante e terceiros pela cobertura dos riscos e acidente de trabalho
dos seus empregados, prepostos ou contratados, bem como por todos os 6nus, encargos, perdas e
danos, porventura resultantes da execugdo deste contrato.

8.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com os
artigos 12, 13 e 17 a 27 do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990).

8.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o
objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugao
ou de materiais empregados, e responder por danos causados diretamente a terceiros ou a
Contratante, independentemente da comprovagao de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato.
8.5. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condic¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas no edital da licitagdo (e anexos)
ou no instrumento que a dispensou.

8.6. A Contratada devera indicar preposto, aceito pela Contratante, para representa-la durante a
execucgao do contrato.

8.7. Acatar as orientagdes do fiscal designado pela Contratante, sujeitando-se a ampla fiscalizagao
acerca da execugdo deste contrato, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo
aos questionamentos formulados.

8.8. A fiscalizagdo da Contratante nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigcdes técnicas ou
vicios redibitdrios.

8.9. Responder pelos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato.

8.10. Observar as normas de seguranca, salde e meio ambiente da Contratante, em consonancia
com o disposto neste contrato, nos documentos a ele vinculados e na legislagdo especifica aplicavel
ao objeto.

8.11. Comunicar a Contratante a existéncia de qualquer anormalidade que notar referente ao
objeto do contrato.

8.12. Providenciar a corregdo das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pela Contratante,
imediatamente, a contar da data da solicitagdo.

8.13. Apresentar, para andlise do fiscal do contrato, justificativa formal e fundamentada nos casos
de eventuais atrasos ou fatos que possam constituir impedimento a plena execug¢ao do contrato.
8.14. E vedado a Contratada caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operagdo financeira
que ndo esteja expressamente prevista neste contrato e autorizada formalmente pela Contratante.
8.15. A Contratada devera pautar sua atuagao, referente a execugdo do objeto deste contrato, nas
politicas e diretrizes organizacionais da EMSERH, conforme publicado em seu website
www.emserh.ma.gov.br, com vistas a contribuir para a qualidade e eficiéncia no ambito da Politica
Estadual de Saide do Maranhdo. E obrigatério que a Contratada tome ciéncia e oriente seus
empregados a manterem comportamento coerente com essas politicas e diretrizes.

8.16. A Contratada declara conhecer e compromete-se a observar e a fazer os respectivos
empregados e dirigentes respeitarem o Codigo de Conduta e Integridade da EMSERH, bem como as

Anexo | - Av. dos Holandeses, N.2 1, QD. 05, 1.2 andar, Ponta do Farol, CEP: 65075-650, Sdo Luis/MA
CNPJ: 18.519.709/0001-63
Pagina 8 de 53




i i :
Emprasa Baraphenss de Servigoes Hospitalares

EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS HOSPITALARES
DIRETORIA ADMINISTRATIVA
GERENCIA DE GESTAO DE CONTRATOS

demais politicas aplicaveis a contratagdo.

8.17. A Contratada devera assegurar que o acesso e tratamento de dados pessoais dos
representantes da Contratante se dard exclusivamente para a execu¢do do contrato, devendo
resguarda-los de acessos indevidos e incidentes e, ao final da vigéncia do contrato, deverd
providenciar a eliminagdo destes de sua base de dados.

8.18. A Contratada obriga-se ainda, a:

a) cumprir a legislagdo trabalhista, previdenciaria e fiscal;

b) ndo utilizar, de nenhuma forma, o trabalho infantil ou de pessoas em condi¢des analogas as de
escravo;

c) se comprometer com os padrdes éticos aceitos pela Contratante, nos termos do Estatuto Social
da EMSERH, divulgado por meio do seu sitio eletronico (disponivel para consulta em:
http://www.emserh.ma.gov.br/wp-content/uploads/2019/09/Novo-Estatuto-Social.-Decreto-
34992-de-09.07.19.pdf);

d) adotar boas praticas de preservagdo ambiental, devendo observar, no que lhe couber, as normas
relativas a:

| - Disposi¢ao final ambientalmente adequada dos residuos sélidos gerados na execugdo deste
contrato;

Il - Mitigagdo dos danos ambientais por meio de medidas condicionantes e de compensagdo
ambiental, que sdo definidas no procedimento de licenciamento ambiental;

Il - Utilizagdo de produtos, equipamentos e servigos que, comprovadamente, reduzam o consumo
de energia e de recursos naturais;

IV - Avaliagao de impactos de vizinhanga, na forma da legislagdo urbanistica;

V - Protecdo do patriménio cultural, histdrico, arqueoldgico e imaterial, inclusive por meio da
avaliagdo do impacto direto ou indireto causado por investimentos realizados pela EMSERH;

8.19. A empresa contratada devera cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato,
areserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, cabendo a EMSERH fiscalizar
o cumprimento dos requisitos de acessibilidade nos servigcos e nos ambientes de trabalho.

8.20 Observar rigorosamente as normas técnicas em vigor, as especificacdes, bem como todas as
clausulas deste Contrato;

8.21 Conduzir a execugdo dos servigos contratados de acordo com as melhores técnicas
profissionais, com estrita observancia as leis vigentes e ao estabelecido no presente Contrato,
observando a recomendagdo da CONTRATANTE, que podera estabelecer prioridades, sugerir
modificagdes, substituigdes de métodos e de procedimentos que julgar necessarios;

8.22 Assumir, com exclusividade, todos os encargos, impostos e taxas que forem devidos em
decorréncia do objeto deste contrato, bem como as contribui¢des devidas a Previdéncia Social,
encargos trabalhistas, prémios de seguro e de acidentes de trabalho e outras despesas que se
fizerem necessarias ao cumprimento do objeto pactuado;

8.23 Nomear encarregados responséveis pelos servicos e a frequéncia/pontualidade de seus
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8.24  Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as normas
internas de seguranc¢a e medicina do trabalho e NR32;

8.25 Atender de imediato as solicitagdes da CONTRATANTE quanto as substituicdes de servigos
nao qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagdo dos servicos;

8.26 Apresentar quando solicitado os comprovantes de pagamentos de encargos;

8.27 Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a CONTRATADA
otimizar a gestdo de seus recursos- sejam humanos, sejam materiais- com vistas a qualidade dos
servigos e a satisfacdo da CONTRATANTE, praticando produtividade adequada aos varios tipos de
trabalhos.

8.28 A CONTRATADA responsabilizar-se-a integralmente pelos servigos contratados, cumprindo
evidentemente as disposi¢des legais que interfiram em sua execugao;

8.29  Providenciar a imediata correc¢do das deficiéncias, falhas ou irregularidades apontadas pelo
CONTRATANTE na execugdo do presente contrato, atendendo com a diligéncia possivel as
determinac¢des da Unidade Fiscalizadora, voltadas ao saneamento de faltas e correcdo das
irregularidades verificadas;

8.30 Manter seus profissionais, quando em servigo nas dependéncias da CONTRATANTE,
devidamente uniformizados, a fim de garantir a boa apresentagdo e porte adequados para o
desenvolvimento das atividades, utilizando os respectivos equipamentos de seguranga e protegao
individual, quando necessarios, e deverdo observar todas as normas, regulamentos e
procedimentos internos, definidos pela CONTRATANTE, sem qualquer 6nus para os prestadores;
8.31 Manter os profissionais necessarios para a garantia da execugdo dos servigos, obedecidas
as disposigoes trabalhistas e previdenciarias vigentes;

8.32 Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagbes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina
do Trabalho tais como prevencdo de incéndio nas areas da CONTRATANTE;

8.33  Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, sempre por
escrito e atender com presteza as reclamagdes sobre a qualidade dos servigos executados,
providenciando a sua imediata corre¢do sem 6nus para a CONTRATANTE;

8.34 Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na coleta de pregos
apresentando sempre que exigido os comprovantes de regularidade fiscal;

8.35 Fornecer as refeigdes, ora contratadas com a devida presteza, agilidade e pontualidade,
conforme pedido detalhado pela CONTRATANTE;

8.36 Observar a descricdo do cardapio, bem como os quantitativos e demais informacdes
contidas neste Termo;

8.37 Proceder a imediata substituicdo e/ou adequacdo das refeicbes que ndao estejam
compativeis com o objeto do contrato;

8.38 Garantir a qualidade das refeigdes, atendendo assim, as normas e procedimentos de Higiene
e Saude.

8.39 Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para redugado
de consumo de energia elétrica, consumo de dgua e redugdo de produgdo de residuos sélidos,
observadas as normas ambientais vigentes.

\Y,
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840 A CONTRATADA ndo podera subcontratar o referido objeto, conforme sistematica
prevista neste Termo.

8.41 Prestar as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
representante do CONTRATANTE em ATE 02 (DOIS) DIAS UTEIS, por intermédio do preposto e os
fornecer de forma gratuita independentemente do meio utilizado para realizar a solicitacdo
(telefone, pagina na internet, etc.);

842  Fornecer atendimento 24 (VINTE E QUATRO) HORAS POR DIA, 07 (SETE) DIAS

8.43 POR SEMANA, através de chamada telefénica para representante da CONTRATADA;

8.44 Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, com antecedéncia minima de 05 (CINCO) DIAS
UTEIS, qualquer alteragdo do nimero telefénico do item anterior.

8.45 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
produtos e materiais usuais tais como: balcdo térmico, pratos, talheres, géneros alimenticios,
utensilios de uso e reuso, materiais de limpeza, embalagens descartdveis, equipamentos de
protecdo individual descartavel (para manipulagdo de alimentos), profissionais e equipamentos
necessarios a distribuicdo de refeigdes;

8Ter observancia a legislagdo pertinente ao objeto conforme as referéncias
normativas relacionadas;

845 Cumprir e responsabilizar-se integralmente pelo servico contratado, nos termos da
legislagdo vigente;

8.46 Providenciar o ressarcimento de qualquer dano ou prejuizo que causar, por a¢do ou
omissdo, ao Contratante ou a terceiros;

8.47 Responder por todas e quaisquer obrigacbes relativas a direitos de marcas e patentes,
ficando esclarecido que o Contratante ndo aceitard qualquer imputac¢io nesse sentido;

8.48 Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga nas Unidades da EMSERH, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, que dispde sobre a vedag¢do do nepotismo no dmbito da
administragdo publica federal;

8.48 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do Contratante ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo
da execugdo do objeto deste Termo de Referéncia, devendo orientar seus empregados
nesse sentido.

8.49  Emitir relatdrios dos procedimentos e servigos realizados diariamente e ao final de cada més
emitir Relatério Consolidado de Medigcdo, o qual se constitui em subsidio para a Avaliacdo dos
servicos realizados;

850 Submeter-se a fiscalizagdo permanente dos executores do contrato designados
pela Contratante;

8.51 Reparar, corrigir, remover, refazer ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, as
refeicdes fornecidas em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
sua execugao;
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ingredientes contaminados, deteriorados ou de qualquer forma incorreta e/ou inadequados para o
consumo;

8.53  Garantir a qualquer momento, o acesso dos Nutricionistas da Contratante, devidamente
paramentados, as dreas de estocagem e produgdo de alimentos para acompanhar os procedimentos
adotados no recebimento e armazenamento de géneros, pré-preparo e produgao de refei¢des;
8.54  Corrigir de pronto os problemas apresentados pela fiscalizagdo do Contratante sob pena de
aplicagdo de multas e demais penalidades previstas no edital, os casos ndo previstos considerados
imprescindiveis para a perfeita execugdo do contrato, dep verdo ser resolvidos entre o Servigo de
Nutricdo e Dietética (S.N.D.) do Contratante e da Contratada;

8.55 Recusar atendimento no refeitério de pessoas estranhas ao quadro de funcionarios do
Contratante, exceto quando autorizados pelo Servigo de Nutrigdo e Dietética do Contratante,
solicitando sempre a identificagdo dos usuarios;

8.56 Re-executar servicos sempre que solicitado pelo Contratante, quando estiverem em
desacordo com as técnicas e procedimentos aplicaveis aos mesmos;

8.57 Produzir outras dietas especiais seguindo o padrdo definido pelo Servico de Nutrigdo e
Dietética (SND) do Contratante.

8.58 Providenciar imediatamente a substituicdo de qualquer utensilio ou material ou
equipamento que ndo se apresentar dentro dos padrdes de qualidade do Contratante;

8.59 Garantir conduta adequada na utilizagdo dos materiais, utensilios, equipamentos e
ferramentas, objetivando a correta execugao dos servigos.

8.60 Identificar todos os equipamentos, de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade da Contratante;

8.61 Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de prote¢do, de modo a evitar
danos na rede elétrica;

8.62 Proceder a limpeza e desinfec¢do dos equipamentos e utensilios de acordo com as
recomendacdes dos fabricantes da maquinaria, além de seguir normas de procedimentos que visem
a conservar o equipamento em bom estado e limpo.

8.63 Os veiculos eventualmente envolvidos na execugdo dos servicos deverdao ser de
responsabilidade da CONTRATADA e devera ser apresentado sempre que solicitado o ALVARA DO
VEiCULO;

a) Havendo mudanca de veiculos durante a execugdo contratual, a CONTRATADA devera comunicar
previamente a CONTRATANTE e apresentar o Alvard Sanitdrio vigente, expedido pelo érgdo da
Vigilancia Sanitaria Estadual ou Municipal, dos veiculos substitutos."

CLAUSULA NONA - DA SUBCONTRATACAO

9.1 E vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto do presente instrumento contratual (Art.
8.2, §4.2 da Lei Estadual n.2 10.403/2015).

CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES CONTRATUAIS
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10.1. Pela inexecugdo total ou parcial deste contrato, a Contratante poderd, garantindo a prévia
defesa e considerando, motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os
antecedentes da Contratada, aplicar as seguintes sangoes:

10.1.1 Adverténcia;

10.1.2 Multa (na forma prevista no instrumento convocatério e neste contrato);

10.1.3 Suspensao temporadria de participagcdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Emserh, por um prazo de até 2 (dois) anos;

10.2. A adverténcia é cabivel nas hipéteses nas quais o descumprimento contratual ndo cause
prejuizo, em qualquer esfera, a EMSERH, e que ndo seja ensejadora de outra penalidade prevista
neste contrato.

10.3. A multa tera natureza moratdria ou compensatdria, conforme definido a seguir:

10.3.1 Multa moratdria: nos casos de atraso injustificado na execugdo contratual, configurado
mediante o retardamento ou falha da execugao;

10.3.2 Multa compensatdria: nos casos inexecugdo, total ou parcial, do contrato e demais
obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagdo, de apresentacdo de documentagdo ou
declaragdo falsa, fraude na execugdo contratual, comportamento inidéneo e ndo manutencao da
proposta;

10.4. A multa ndo impede que a Contratante rescinda o contrato e aplique as outras san¢des nele
previstas, e sera aplicada apds regular processo administrativo, devendo ser descontada da garantia
do contrato, nos casos em que houver esta.

10.5. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a Contratada pela sua diferenga, a qual serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Contratante ou, ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.
10.6. Se os valores das notas fiscais ou faturas, ou da garantia de execugdo contratual forem
insuficientes, fica a Contratada obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze)
dias, contados da notificagdo formal.

10.7. A sangao prevista no item 10.1.3 deve ser dosada de acordo com o tamanho do prejuizo
provocado e deve ser graduada em branda (um a seis meses de duragdo), média (sete a doze meses
de duragdo) e grave (treze a vinte e quatro meses de duragao).

10.8. As sangdes de adverténcia e suspensdo temporaria poderdo ser aplicadas juntamente com a
de multa.

10.9. A defesa prévia da Contratada devera ser apresentada, no respectivo processo, no prazo de
10 (dez) dias Uteis a contar da sua notificagdo.

10.10. Para fins do disposto nesta clausula, reputar-se-do inidéneos, os atos tal como os descritos
nos artigos 337-F, 337-L e 337-M, §22 do Cddigo Penal.

10.11. Para fins do disposto no item 10.3.1 a Contratada fica sujeita a multa moratdéria equivalente
a 1% (um por cento) do valor unitario do bem em atraso, por dia, por unidade, até o limite de 5%
(cinco por cento) do valor total do contrato.

10.12. Para fins do disposto no item 10.3.2, considera-se:

10.12.1 Inexecugdo parcial: o atraso injustificado no prazo de entrega até o limite de 10 (dez) dias.
10.12.2 Inexecugao total: o atraso injustificado no prazo de entrega superior a 10 (dez) dias.

o
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cabendo ao representante da Contratante (fiscal do contrato) a analise dos fatos apresentados,
conforme disposto no item 8.13 deste contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1. Constituem motivos para rescisdo do contrato, por sua inexecugao total ou parcial, desde que
de maneira motivada, os seguintes casos:

11.2. De forma unilateral, apds decisdo transitada em julgado em processo administrativo onde
serd garantida a ampla defesa e o contraditério, sendo assegurados, eventuais direitos a
Contratada.

11.3. Por acordo entre as partes (rescisdo bilateral), desde que conveniente a ambos e ndo gere
prejuizo a Administragdo Publica.

11.4. Por determinagao judicial.

11.5. Constituem motivos para a rescisdo contratual, de forma unilateral:

11.6. N3o cumprimento, total ou parcial, das especificagdes referentes a execugdo contratual, ou o
seu cumprimento irregular;

11.7. Desobediéncia dos prazos de execugdo, inclusive os referentes ao seu inicio;

11.8. Suspensdo da execucdo contratual sem justa causa e prévia comunicagdo por parte da
Contratada;

11.9. Situa¢des que tornam a relagdo contratual invidvel ou indesejavel, desde que resultantes de
caso fortuito ou forga maior, regularmente demonstrado em processo administrativo;

11.10. Subcontratagdo, cessdo ou transferéncia do objeto contratual ndo admitidos no edital ou no
contrato;

11.11. Dissolucdo da sociedade ou falecimento do contratado, bem como decretagao de faléncia
ou instauracdo da insolvéncia civil da Contratada;

11.12. Alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou estrutura da Contratada, desde que a nova
situacdo prejudigue a execugao contratual;

11.13. A lentiddo ou paralisacdo da prestagdo do(s) servigo(s) sem comunicagdo prévia e/ou sem
apresentac¢do formal de justificativa a Contratada, ou ainda, cuja justificativa ndo tenha sido aceita
pelo fiscal do contrato, apds analise, garantido o contraditério e ampla defesa da Contratada;
11.14. O desatendimento das determinagdes regulares da Contatada decorrentes do
acompanhamento e fiscalizagao do contrato;

11.15. A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovado, impeditivo da
execuc¢ao do contrato;

11.16. Também constituem motivo para rescisdo do contrato:

11.17. Assinatura de novo contrato com o mesmo objeto contemplado neste instrumento
contratual;

11.18. Arescisdo antecipada ou o término do prazo de vigéncia (sem prorrogagao) do contrato de
gestdo correspondente, devidamente instruida em processo administrativo especifico;

11.19. A modificagdo do contrato de gestdo que resulte na alteragdo do perfil da(s) unidade(s) de
saude.

11.20, 05 casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se & Contratado
odireito a prévia e ampla defesa.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO

12.1. A execugdo do contrato sera acompanhada por fiscais indicados pela Contratante, que serdo
designados através de portaria como fiscais do contrato, para exercerem essa atribuicio em
conformidade com os dispositivos do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da EMSERH
que forem aplicaveis, bem como do Manual do Fiscal de Contratos da EMSERH.

12.2. Os fiscais anotardo em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do
contrato, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados.
12.3. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos fiscais deverdo ser
solicitadas aos seus superiores em tempo habil para a ado¢do das medidas convenientes.

12.4. De acordo com o objeto do contrato, os fiscais deverdo exigir e acompanhar, junto a
Contratada, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, bem como dos encargos sociais exigidos
em lei.

12.5. Deverao os fiscais atestar a efetiva execugdo do contrato, conforme suas cldusulas e de acordo
com a regulamentagdo concernente a fiscalizacdo de contratos no ambito da Emserh.

12.6. Os fiscais poderdo solicitar auxilio aos demais setores da Emserh, para fins de apoio aos
trabalhos.

12.7. Em caso de férias, licenga ou impedimento dos fiscais titulares, o disposto nesta clausula
devera ser observado por seus suplentes.

12.8. Quando exigido, a Contratada devera manter preposto, aceito pela Contratante, no local da
obra ou servigo, para representa-lo na execugao do contrato.

12.9. A indicagdo do preposto devera ser comunicada diretamente aos fiscais do contrato.

12.10. Os fiscais serdo indicados por suas diretorias e designados por ato normativo da Presidéncia,
o qual sera publicado exclusivamente no sitio eletrénico da Emserh na internet.

12.11. Os servidores designados como fiscais de contrato serdo distribuidos entre:

12.12. FISCAL ADMINISTRATIVO, a quem competira:

a) Receber, formalmente, da Geréncia de Gestdo de Contratos o processo e o contrato para a devida
fiscalizagdo e gestdo da execucdo do objeto contratado, analisando pormenorizadamente as
clausulas contratuais;

b) Emitir Ordem Fornecimento/Servigo, dando ciéncia ao representante da Contratada (preposto)
sobre as condigdes de entrega, quantidades e qualidades, sempre por ato formal. Também sera
responsavel pela emissdao dos demais instrumentos necessarios a comunicagdo entre as partes,
viabilizando a regularidade do fluxo de informagGes que servirdo para compor o Relatério de
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato;

¢) Coordenar, acompanhar e fiscalizar toda a execug¢do do contrato, verificando a conformidade da
prestagao dos servigos ou fornecimento do material e a alocagdo dos recursos necessarios, de forma
a assegurar o cumprimento do contrato, consolidando as informag&es repassadas pelos fiscais
técnicos;

d) Gerenciar e controlar os saldos do contrato em fungdo do valor da nota fiscal/fatura, de forma a
avaliar a necessidade da celebragdo de aditivos contratuais (acréscimos ou supressoes);

e) Assegurar, durante a execuc¢do do contrato, o melhor aproveitamento econémico e eficiente de
sos humanos, financeiros e de materiais disponiveis;
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f) Garantir que as notas fiscais, faturas dos servigos contratados e notas decorrentes de despesas
de pronto pagamento, encaminhadas pelo fiscal técnico, sejam por ele atestadas, e manifestar-se
no Relatério de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Contratos acerca das circunstancias de
prestacdo de servicos ou fornecimento, qualidade e quantidade, sem prejuizo de outras
circunstancias pertinentes a execugao do contrato;

g) Repassar as informagbes da execugdo do contrato aos setores da EMSERH envolvidos na
fiscalizacdo. Preferencialmente, possuira conhecimentos técnicos compativeis com o objeto do
contrato e sera ligado ao setor solicitante da contratagao;

h) Comunicar formalmente a Autoridade Maxima (Presidente da EMSERH), através da diretoria a
qual estiver subordinado, sobre quaisquer intercorréncias capazes de obstar a realizagcdo do
interesse da EMSERH e/ou das situagdes que exigirem decisGes e providéncias definitivas;

i) Acompanhar a vigéncia do contrato, inaugurando o processo de prorrogagao com a justificativa
do setor competente acerca da necessidade desta, quando houver interesse da Contratante,
incluindo eventuais reajustes que se fizerem necessarios, com antecedéncia suficiente para o
tramite processual, conforme estabelecido no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da
Emserh;

j) Dar inicio ao processo de aplicagdo de penalidades nos casos em que, notificada a empresa
Contratada, esta ndo solucionar o problema dentro dos prazos indicados neste contrato e no
instrumento de notificagdo.

k) Atestar a nota fiscal ou fatura referente a presta¢do dos servigos ou do fornecimento objeto
do contrato, nas auséncias e impedimentos do Fiscal Técnico, ou por outro motivo devidamente
justificado no processo correspondente;

I) Desempenhar outras atividades visando sempre o bom e fiel cumprimento da execugdo
contratual.

12.13. FISCAL TECNICO, a quem competira:

a) Acompanhar diretamente a execu¢do do contrato, apontando as faltas cometidas pela
Contratada e, se for o caso, promover os registros e agdes necessarias a correta prestagao do servigo
ou entrega do bem. O fiscal técnico também terd, preferencialmente, conhecimento técnico acerca
do objeto contratado, caso isso seja necessario ao pleno exercicio da fiscalizagdo;

b) Atestar a nota fiscal ou fatura referente a prestacdo dos servigos ou do fornecimento objeto
do contrato;

c) Elaborar registro préprio e individualizado para cada contrato, a fim de manter um registro
histérico do contrato, com o qual também provera de informagdes o fiscal administrativo;

d) Recusar os servigos que ndo tenham sido realizados de acordo com as condig¢des ajustadas;

e) Relatar formalmente ao fiscal administrativo a falta de atendimento as solicitagdes por parte da
Contratada, bem como o atendimento inadequado, incompleto e/ou retardatério, para que sejam
adotadas as providéncias necessdrias a imediata regularizagdo, sob pena de serem aplicadas as
sancdes e penalidades previstas neste instrumento e na legislagdo especifica;

f) Informar ao fiscal administrativo sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos
servicos/fornecimento prestados pela Contratada, bem como propor solugdes que entender
cabiveis para a regularizagdo das faltas e defeitos observados, sempre de acordo com as clausulas
d/o~c"6ntrato e em conjunto com o fiscal administrativo do contrato;

\/
\Y
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g) Comunicar, formalmente, ao fiscal administrativo, os motivos que ensejaram possiveis alteracdes
dos prazos de inicio das etapas de execugdo, conclusdo e de entrega do objeto;

h) Conhecer a proposta comercial da Contratada com todos os seus itens, condi¢des e precos e ter
copia da proposta de preco, acompanhada, se for o caso, de planilha de custo e formagdo de preco,
de relagdo de material ou equipamento;

i) Verificar se houve subcontratagdo.

12.14. Além da relagdo acima, por ndo ser exaustiva, caberd aos fiscais adotarem todas as
providéncias atinentes aos principios da Administracdo Publica, cuja finalidade ultima sera a
consecugao do interesse publico, fazendo cumprir, no que couber, as obrigagdes da Contratada e
da Contratante.

12.15. Todos os fiscais terdo prerrogativas e atribuicdes para exercer, como representantes da
Contratante, toda e qualquer agao de orientagdo geral, acompanhamento e fiscalizagdo da execugao
contratual.

12.16. A acdo ou omissao total ou parcial da fiscalizagdo da Contratante ndo eximira a Contratada
da responsabilidade por eventuais vicios da execugdo dos servicos ou fornecimentos, objeto da
contratagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA MATRIZ DE RISCOS

13.1 De acordo com a natureza e as caracteristicas do objeto do contrato, para o qual é facultativa
a elaboragdo de matriz de riscos, tal instrumento ndo integrara a presente relagdo contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ANTICORRUPCAO

14.1. Em demonstragdao de comprometimento e responsabilidade, as partes declaram conhecer e
concordar integralmente com o estabelecido na Lei n? 12.846/2013, que dispde sobre a
responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administragdo publica, e se comprometem a observar e a fazer observar, inclusive por seus
subcontratados, se admitida subcontratagdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o processo
de contratacdo e de execugdo do objeto contratual. Sendo assim, na execugdo do presente
Contrato, é vedado a Contratante e ao Contratado e/ou a empregado, preposto e/ou gestor seu:
14.1.1.Ao longo da vigéncia deste ajuste e apds, prometer, oferecer ou dar, direta ou
indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada, ou a
quem quer que seja;

14.1.2. Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a
pratica dos atos ilicitos previstos na Lei n2 12.846/2013;

14.1.3.Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o presente contrato;
14.1.4.0bter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou
prorrogacdes do presente contrato, sem autorizagdo em lei, no ato convocatdrio da licitagdo publica
ou nos respectivos instrumentos contratuais;

14.1.5. Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro do presente contrato;

}\,
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14.1.6. Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizagdo de érgaos, entidades ou agentes publicos,
ou intervir em sua atuagdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos drgdos de
fiscalizagdo do sistema financeiro nacional; e/ou;

14.1.7.De qualquer maneira fraudar o presente contrato, assim como realizar quaisquer agdes ou
omissdes que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, nos termos da Lei n? 12.846/2013
(conforme alterada), do Decreto n2 11.129/2022 (conforme alterado) ou de quaisquer outras leis
ou regulamentos aplicaveis (“Leis Anticorrup¢do”), ainda que ndo relacionadas com o presente
contrato;

14.2. Constatada administrativamente qualquer pratica contraria aos deveres estipulados nesta
clausula, a Parte podera notificar a outra e exigir que essa Parte tome as medidas corretivas
necessdrias em um prazo razoavel.

14.3. Se a parte notificada falhar ao tomar as medidas corretivas necessarias, ou se essas medidas
ndo forem possiveis, poderd invocar defesa, provando que, quando as evidéncias da violagdo
surgiram, tinha colocado em pratica medidas preventivas anticorrupgdo, capazes de detectar o ato
de corrupgdo e promover uma cultura de integridade na organizagao.

14.4. Se nenhuma medida corretiva for tomada, a parte notificante poderd, a seu critério,
independentemente das sang¢Ges aplicaveis a conduta, proceder a imediata rescisao deste contrato,
sem prejuizo da aplicagdo das penalidades devidas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA POLITICA DE PROTECAO E PRIVACIDADE DE DADOS PESSOAIS

15.1. No tratamento de dados pessoais realizado em decorréncia da relagao estabelecida entre as
partes, a EMSERH e a CONTRATADA se comprometem a cumprir o estabelecido na Lei n.?
13.709/2018 (LGPD) e na Politica de Protegdo e Privacidade de Dados Pessoais da EMSERH, com
destaque ao disposto abaixo:

15.1.1 Adotar medidas para conformidade de suas operagdes ao cumprimento da legislagao de
protecdo de dados pessoais e das orientagdes emanadas pela Autoridade Nacional de Protecdo de
Dados (ANPD);

15.1.2 Assegurar que o tratamento de dados pessoais sera limitado ao minimo necessario para o
alcance da(s) finalidade(s) proposta(s);

15.1.3 Manter registro das operagdes de tratamento de dados pessoais que realizarem;

15.1.4 Adotar medidas de segurancga, técnicas, administrativas e organizacionais, adequadas para
assegurar a protecdo dos direitos dos titulares de dados pessoais;

15.1.5 Cooperar entre si no cumprimento das obrigagdes referentes ao exercicio dos direitos dos
titulares de dados pessoais previstos na legislagao em vigor;

15.1.6 Orientar seus colaboradores, contratados ou prepostos sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD, bem como a ndo divulgar indevidamente informagdes que
envolvam dados pessoais a que tenham acesso;

15.1.7 Comunicar a outra parte, por escrito, em prazo razoavel, qualquer incidente de seguranga
que envolva dados pessoais a que tenha acesso, tais como acessos nao autorizados e situagdes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, com as informagdes previstas no § 12 do art. 48 da LGPD.

15.2 Especificamente a CONTRATADA se compromete ao seguinte:
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15.2.1 Cientificar-se da Politica de Prote¢do de Dados Pessoais da CONTRATANTE;

15.2.2 Apresentar todos os dados e informacgdes solicitados pela CONTRATANTE em relagdo ao
tratamento de dados pessoais realizado em decorréncia da relagdo estabelecida com a
CONTRATANTE e/ou adotar as providéncias licitas por ela indicadas;

15.2.3 Nao subcontratar atividades que envolvam o tratamento de dados pessoais, salvo com
prévia autorizagdo por escrito da CONTRATANTE e, nessa hipdtese, exigir de subcontratados o
cumprimento dos deveres decorrentes da LGPD e daqueles assumidos neste instrumento,
permanecendo integralmente responsdavel por garantir a sua observancia;

15.2.4 Quando verificada qualquer das hipdteses de término do tratamento de dados pessoais
previstas no art. 15 da LGPD, interromper o tratamento e eliminar completamente os dados
pessoais e todas as copias porventura existentes (em formato digital, fisico ou outro qualquer),
autorizada a conservagao para as finalidades estabelecidas no art. 16 da LGPD.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS E QUANTIDADES ESTIMADAS

16.1 No preparo e distribuigdo das refei¢cGes, deve ser observada a Legislagdo, o Manual de Boas
Praticas de Alimentagdo, os aspectos legais e técnicos necessarios e suficientes para o
cumprimento das obrigagdes contratuais. Para tanto, devem ser considerados fatores peculiares
como: hordrio, quantidade, variedade e qualidade das refei¢des fornecidas, entre outros aspectos
operacionais adiante especificados;

16.2. Foram eleitas como unidade de medida para contratacdo do servigo, as

seguintes discriminagdes:

16.2.1 Unidade de Refeigdo: destinada para dietas gerais ou de rotinas, modificadas e especiais,
compreendendo as quatro refeicdes: desjejum, almogo, jantar e ceia.

16.2.2 No valor das refeigdes ja devera contemplar o fornecimento de d4gua mineral em garrafas
de 500ml para os pacientes de UTI e Ul, neutropénicos e em isolamento, de acordo com as
solicitagdes da Unidade; bem como para os processos de diluicdo dos médulos (de fibra, proteina,
glutamina e etc.).

16.3. Para o atendimento das necessidades nutricionais diarias recomendadas, a CONTRATADA
devera apresentar cardapios e preparagdes variadas, equilibradas e de boa aparéncia, com base
na relagdo de géneros e produtos alimenticios padronizados, de forma a proporcionar aporte
caldrico necessario e uma boa aceitagdo por parte dos pacientes obedecendo a critérios de
sazonalidade, habitos regionais e as leis da nutrigdo (quantidade, qualidade, harmonia e
adequacdo);

16.4. Os servigos deverdo estar sob a responsabilidade técnica de nutricionista, com experiéncia
comprovada, e devidamente registrada no Conselho Regional de Nutricdo e comprovada a
regularidade neste 6rgao com respectivas anuidades, cujas fungdes abrangem o desenvolvimento
de todas as atividades técnico-administrativas, inerentes ao servigo de nutrigdo.

16.5. A alimentagdo fornecida devera ser racional e estar em condigdes higiénico-sanitdrias
adequadas. il

16.6. A técnicadietética de preparo ficara a critério da CONTRATADA, observado o carddpio

i te aprovado pelo CONTRATANTE.
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16.7. O fornecimento devera ser prestado nos padrdes técnicos recomendados e contar com
quadro de pessoal técnico e operacional qualificado e em nimero suficiente.

16.8. A operacionalizagdo, porcionamento, distribuicdo e transporte das dietas deverdo ser
supervisionados pelo responsével técnico da CONTRATADA, de maneira a observar sua
apresentacgdo, aceitagdo, porcionamento e temperatura, para, caso seja necessario, se fagam
altera¢des ou adaptagdes, visando atendimento adequado e satisfatorio.

16.9. Deve-se ressaltar a importancia da apresentagao de todas as preparagdes servidas, como
forma de estimulo a ingestdo de uma alimentagdo adequada, visando a recuperagado e ou
manuteng¢do do estado nutricional dos pacientes.

16.10. As dietas especiais devem acompanhar o padrdo do Manual de Dietas do Hospital e seguir
as prescricdes dietoterapicas, ajustadas as necessidades requeridas pelo paciente.

16.11. As substituigdes de dietas deverdo ser listadas diariamente pela CONTRATANTE e
repassadas com antecedéncia para a CONTRATADA de acordo com as especificidades de cada
paciente para pronto atendimento em cada horario.

16.12 DAS CARACTERISTICAS E COMPONENTES DAS REFEICOES — ESPECIFICACOES:
16.12.1 DIETA NORMAL OU LIVRE:
a) Dieta destinada aos pacientes que necessitam de uma alimentagdo normal, sem restrigdo a

qualquer nutriente e sem necessidade de acréscimos nutricionais. Terd consisténcia normal e
deverd se adequar, sempre que possivel, aos habitos alimentares da comunidade, distribuidos em
4 (quatro) refei¢des diarias para pacientes: desjejum, almogo, jantar e ceia, em horarios regulares,;
b) Caracteristicas da dieta: normocaldrica, normoglicidica, normolipidica, normoproteica,
nutricionalmente adequada em macronutrientes e micronutrientes, sem restrigées no modo de
preparo dos alimentos. Devera ter consisténcia normal e se adequar, sempre que possivel, aos
habitos alimentares da comunidade.

c) Composigdo das refeigdes:

REFEICAO COMPOSICAO DAS REFEICOES

a) Leite integral ou desnatado ou soja com café ou chocolate com
opgado para cha

b) Pdo francés ou integral ou massa fina ou bolo simples

ou beiju ou cuscuz

c) Margarina light com e sem sal ou queijo ou geléia ou mel (em
embalagens individuais)

d) Magd ou mamao ou banana ou abacate ou goiaba ou

tangerina ou laranja ou manga ou péra ou uva ou ameixa ou abacaxi
(ou melancia ou meldo a francesa).

a) Arroz

b) feijao

c) Prato principal a base de alimentos de origem animal (carne, frango
ou peixe), com opgoes.

Desjejum
para pacientes

Y./
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d) Guarnigdo a base de legumes ou vegetais cozidos ou macarrdo ou
farofa, e etc.
e) Salada a base de vegetais crus tipos A, B e/ou C Obs: podera ser
utilizado frutas in natura (no

maximo 10% do total da quantidade de salada) e/ou complementos
como ervilha, milho, palmito, passas e azeitonas (no maximo 5% do
total da quantidade da

preparacgdo);
f) Sobremesas constituidas por frutas da época, gelatinas (com ou sem
creme de leite) ou doces. Devera haver opg¢do de fruta da época para
sobremesa quando a mesma
for doce.
g) Suco de frutas natural ou polpas de frutas, ndo sendo
permitido o uso de suco artificial. Este suco ndo devera ser servido em
temperatura superior a 10 graus.

a) Arroz

b) Feijao

c) Prato principal a base de alimentos de origem animal (carne,

frango ou peixe), com opgdes.
d) Guarnigdo a base de legumes ou vegetais cozidos ou macarrdo ou
farofa.

e) Salada a base de vegetais crus tipos A, B e/ou C
Obs: podera ser utilizado frutas in natura (no maximo 10% do total da

Almogo
para pacientes

Jantar quantidade de salada) e/ou complementos como ervilha, milho,
para pacientes | Palmito, passas e azeitonas (no maximo 5% do total da quantidade da
preparagdo);

f) Sobremesas constituidas por frutas da época, gelatinas (com ou sem
creme de leite) ou doces. Deverd haver opgdo de fruta da época para
sobremesa quando a
mesma for doce

g) Suco de frutas natural ou polpas de frutas, ndo

sendo permitido o uso de suco artificial. Este suco ndo devera ser

servido em temperatura superior a 10 graus.

a) Leite puro ou com chocolate, com opg¢do de cha de camomila, erva

doce, erva cidreira, hortelda ou similar quando o paciente estiver

impedido de tomar leite.

b) Opgdo: mingau de cereal (aveia, milho, arroz, macaxeira, farinha

lactea ou similar).

Nao sera permitido servir café puro, cha mate, verde ou preto neste

: horario, salvo se sua dieta permitir.

BRANDA:

Ceia
para pacientes
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b) Dieta de transicdo entre a normal e a pastosa, normocaldrica, normoglicidica, normolipidica,
normoprotéica, nutricionalmente adequada em macro e micronutrientes.

c) Consisténcia: macia, a celulose e o tecido conectivo (fibras da carne) devem ser abrandados por
cocgdo ou agao mecanica.

d) Distribuigdo: 04 (quatro) refeigbes diarias

e) A composicdo das refeicbes é a mesma da dieta geral. O almogo e o jantar deverdo apresentar as
mesmas preparacdes da dieta normal, usando sempre que possivel, os mesmos ingredientes, com
as seguintes ressalvas:

RESSALVAS
Preparagdes de carnes, aves e peixe sempre em caldo.
Feijdo somente no almogo e bem cozido
N3o incluir vegetais crus nas saladas
Evitar frutas muito acidas e as de consisténcia dura, estas poderao ser servidas
apos cozidas.
Restringir alimentos que possam provocar distensdo gasosa e condimentos fortes
N3o incluir frituras, embutidos (enlatados) e doces concentrados.

16.12.3 DIETA PASTOSA e LIQUIDA PASTOSA:
a) A dieta pastosa é destinada a pacientes com problemas de mastigacao e degluticao

b) Dieta de transi¢do entre semiliquida e a branda. Os alimentos que constam desta dieta devem
estar coccionados a uma consisténcia pastosa.

c) Consisténcia: os alimentos que constam desta dieta devem estar abrandados e cozidos,
apresentando o grau maximo de subdivisdo e cocgdo e uma consisténcia pastosa.

d) Distribui¢do: 04 (quatro) refeigdes didrias.

e) A composicdo das refeigbes é a mesma da dieta branda, evitando apenas os alimentos que ndo
possam ser transformados em consisténcia pastosa. Deverao ser servidas no almogo e jantar,
sopas em consisténcia normal. Contendo ingredientes como: arroz, caldo de feijao, legumes,
proteina animal moida ou desfiada (carne, frango, peixe, ovo); puré de legumes; sobremesa
cremosa; suco de frutas natural; frutas sem pele em forma de purés; sorvetes; geléias; mel;
iogurtes; pudins e manjas.

f) A dieta liquida pastosa é indicada para pacientes com problemas de degluticdo e intolerancia a
alimentos sélidos, preparo de exames, pré e pos-operatorios.

REFEICAO ICOMPOSICAO DAS REFEICOES

Desjejum [Bebida a base de leite (leite com engrossante)
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Almogo | Sopa contendo carne ou substituto, leguminoso (ervilha, lentilha, feijdo branco, grao
e Jantar |de bico, feijdo), dois tipos de hortaligas (01 folhoso e outro legume), 01 tipo de
feculento (batata, mandioca, card, inhame, etc.), 01 tipo de cereal (arroz,

macarrdo). Deve ser preparada com uma quantidade minima de dleo, cebola, tomate e
cheiro verde.

- Puré de legumes

- Sobremesa cremosa

- Suco de frutas natural

Ceia - Bebida a base de leite

16.12.4 DIETA LIQUIDA:

a) A dieta liquida é destinada a pacientes em preparo para exames, nos pré e pos-operatorios
como dieta de transigao.

b) Consisténcia: liquida.

c) Distribuicdo: 04 (quatro) refei¢des diarias.

d) Volume de 200 a 300 mL por refei¢do conforme solicitagao.

e) Composicdo das refeigdes:

REFEICAO COMPOSICAO DAS REFEICOES

Desjejum e ceia. Bebida lactea ou suco de frutas ou cha ou agua de coco ou gelatina
ou vitamina ou iogurte ou creme ou sorvete, conforme prescrigao.

Almogo e jantar Sopa coada, gelatina e suco de fruta.

16.12.5 DIETA LIQUIDA RESTRITA OU DE PROVA OU SEM RESIDUO:

a) A dieta liquida restrita é destinada a pacientes em pds-operatdrio gastrico ou na transicdao entre
a alimentagao por sonda e via oral.

b) Caracteristicas: liquidos claros, ralos e coados, isentos de sacarose, lactose e gluten; com aporte
caldrico minimo, baseada em sucos de frutas coados (laranja lima, magd, meldo), chas ou agua de
coco. Alimentos acidos sao excluidos.

c) A dieta liquida restrita € composta por liquidos claros, com o minimo de residuos e fornecer em
média 600 calorias por dia.

d) Em volume Unicede até 200 mL por refeigdo

e) Distribuicdp-€onforme solicitagdo: podendo variar entre 6 (seis) a 10 refei¢des didrias (desjejum,
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f) Composigado de todas as refei¢cdes: cha ou dgua de coco ou gelatina ou sucos de frutas coados.
Os chas podem ser adogados com agucar ou adogante.

16.12.6 DIETA PARA DIABETICOS:

a) A dieta para diabéticos pode ter consisténcia normal, branda, leve ou liquida e atender o valor

b) Os cardapios das dietas para diabéticos devem ser os mesmos da dieta normal de igual
consisténcia, utilizando os mesmos ingredientes e formas de preparo, havendo apenas restrigdes,
sendo elas:

c) Restri¢cdes ao agucar das preparagdes que deverd ser substituido por adogante em saché,
previamente aprovado pela nutricionista da CONTRATANTE. Usar adogante em p6 ou liquido a
base de sucralose (sucos, refrescos, bolos, pdes, mingaus, vitaminas, etc.); com fruta na colagao
em substituicdo ao suco. Incluir sempre que solicitado, o arroz integral nos horarios do almogo e
jantar e o pdo integral no hordrio do desjejum.

RESTRIGCOES

Acucar das preparagdes liquidas devera ser substituido por adogante em p6 ou liquido a
base de
sucralose; e das sobremesas doces, que deverdo ser substituidas por frutas da época.

No desjejum e ceia, deve ser previsto o acréscimo de uma fruta, e no almocgo e jantar
devera haver acréscimo de uma preparagdo a base de legume ou vegetal folhoso para
garantir o aporte de fibras

de modo a fornecer no minimo 15g de fibras por dia.

As guarnicdes a base de farinhas deverdo ser substituidas por outras com menor teor
de glicidios
sempre que houver restri¢gdes ao total caldrico.

16.12.7 DIETA ISENTA DE LACTOSE:

a) Objetivo: fornecer uma dieta isenta de lactose.

b) Destinas a pacientes com intolerancia a lactose por deficiéncia da enzima lactase, doencas
inflamatdrias intestinais, ressecgdes intestinais e outros casos.

c) Caracteristicas da dieta: isenta de alimentos que contém lactose.

16.12.7.1 Observagdo: Leites vegetais e/ou leite animal sem lactose deve ser usado como opgao;
o tipo de leite serd determinado conforme dietoterapia da CONTRATANTE.

16.12.8 DIETA ISENTA DE GLUTEN:

a) Objetivo: fornecer dieta isenta de gliten.

|
|
caldrico prescrito.
\

<
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b) Indicagdo: pacientes com doenga celiaca, alguns casos de diarreia cronica e doengas
inflamatdrias intestinais.

c¢) Caracteristicas da dieta: isenta de alimentos que contém gluten (trigo, aveia, malte, centeio,
cevada e seus subprodutos).

16.12.9 DIETA INSUFICIENCIA RENAL CRONICA (IRC):

a) Destinada a pacientes que necessitam de controle de problemas renais; evitar deficiéncia e
manter um bom estado nutricional, por meio de uma ingestdo adequada de nutrientes; controlar o
edema e o desequilibrio eletrolitico, por meio do controle da ingestdo de sddio, potassio e liquidos;
evitar ou retardar o desenvolvimento de osteodistrofia renal, através do controle da ingestdo de ¢
alcio, fésforo e vitamina D.

b) Indicagdo: pacientes renais que necessitam de controle de proteinas, sddio, potassio, fosforo e
agua, em tratamento conservador.

c) Os carddpios das dietas hipoproteicas terdo o seu V.C.T. (Valor Calérico Total) determinado por
meio de cdlculos efetuados pelas nutricionistas da CONTRATADA, devendo atender 60% PAVB ou
de acordo com as solicitagdes das nutricionistas da CONTRATANTE.

16.12.10 DIETA POBRE EM PURINAS:
a) Objetivo: reduzir os niveis de acido Urico no sangue e urina; evitar a formacgao de calculos.

b) Destinada a pacientes com nivel de acido urico elevado, gota, litiase renal causada pelo acido
urico.
c) Caracteristicas da dieta: restrita em alimentos ricos em purinas.

Caldo de carne e de galinha, extrato de carne, molhos a
base de carne, visceras (moela, coragdo, figado, rim,
miolos, lingua), bacon, cabrito, carneiro, galeto, peru,
porco, coelho, pato, ganso, embutidos, sardinha,
arenque, anchova, manjuba, mexilhdo, cavala, ovos de
peixe, levedura de soja.

Alimentos ricos em purina (100 a
1000 mg de nitrogénio purinico por
100 g alimento)

16.12.11 DIETA NEUTROPENICA:

a) Objetivo: diminuir risco de infecgdo em pacientes com riscos ou com neutropenia ja
estabelecida, minimizar a exposicdo de pacientes aos agentes infecciosos e reduzir
significativamente o nimero de bactérias e outros microorganismos que podem ser encontrados
em alguns alimentos.

b) Indicacdo: pacientes com imunodepressao.

Alesnn}lNﬁi‘cADos ALIMENTOS EXCLUIDOS

}\_,

“\ Anexo | - Av. dos Holandeses, N.2 1, QD. 05, 1.2 andar, Ponta do Farol, CEP: 65075-650, Sdo Luis/MA
CNPJ: 18.519.709/0001-63
Pagina 25 de 53




DIRETORIA ADMINISTRATIVA
GERENCIA DE GESTAO DE CONTRATOS

Frutas e legumes cozidos, sucos de frutas Frutas e legumes frescos, brocolis e couve- flor
frescas cozidas, agua de coco industrializada,|mesmo cozidos, carnes e embutidos mal- passados,
achocolatado pronto, leites e derivados ovos crus, leite e derivados fresco e/ou
UHT, alimentos que mesmo quando cozidos | pasteurizado, oleaginosas cruas, ervas e temperos
nao oferecem risco de contaminagao. desidratados que ndo sofreram cocgdo (canela,
Preparacgdes prescritas pela CONTRATANTE, | orégano, pimenta do reino, louro), chd em infusdo,
a saber, preparacdes liquidas e geladas |adgua de coco sem pasteurizagdo e outros alimentos
como cremes, gelatinas, sorvetes. poucos seguros do ponto de vista sanitario ou
conforme determinagao da CONTRATANTE.

16.12.12 DIETA RICA EM FIBRAS E LAXANTE:

a) Dietas indicadas para prevenir ou corrigir a constipagdo intestinal. Pode variar segundo a

consisténcia das dietas de rotina, exceto da dieta normal. Rica em fib ras soluveis e insoltveis (30 a

35 gramas), com adigdo de alimentos adicionados de lactobacillus.

b) Preparagdes indicadas:

Frutas e sucos: mamao, abacaxi, abacate, ameixa, laranja, tangerina, meldo, melancia, péra,
uva, manga, maga com casca, acerola, maracujd, cupuagu, caja e graviola;

Hortaligas, legumes, tubérculos e verduras: alface, acelga, couve, couve-flor, abdébora, feijao
verde, maxixe, quiabo, pepino, tomate, pimentdo e berinjela;

Leguminosas: feijdo, soja, ervilha, grao de bico e lentilha;

Cereais: pdes e biscoitos integrais, massas integrais, arroz integral, aveia, cevada, trigo integral,

leite e derivados integrais.
Ovos, carnes vermelhas e brancas (cozido, ensopado, grelhado e assado acompanhados
por molhos);

Oleo e margarina vegetal sem gorduras trans, azeite, creme de leite, oleaginosas (castanhas e

améndoas);
Aclcar mascavo, geleia de frutas, compotas de frutas, sorvete e picolé de fruta indicadas e
frutas em passas;

Coquetel laxante

c) Preparagdes evitadas ou proibidas:

Frutas e sucos: maga sem casca, banana, goiaba, caju;

Hortaligas, legumes, tubérculos e verduras: batata doce, batata inglesa, card, macaxeira,
mandioca ou aipim

Cereais, paes, massas, biscoitos e farinhas refinados.

EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS HOSPITALARES

A 16.12 DIETA CONSTIPANTE:

<
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a) Dietas indicadas para individuos com quadro de diarreia persistente, devido a situacdes clinicas
especificas ou por efeito farmacoldgico. Pode variar segundo a consisténcia das dietas de rotina,
exceto da dieta normal. Pobre em fibras insoliveis. Com adicdo de alimentos adicionados
de lactobacillus.

b) Preparagdes indicadas:

Frutas e sucos: mag¢a sem casca, banana, goiaba, caju, péra e limio;

Hortalicas, legumes, tubérculos e verduras: chuchu, cenoura, beterraba e cebola;

Cereais, milho, pdes e biscoitos refinados, massas refinadas, arroz, amido de milho, trigo,
amido de arroz, leite e derivados desnatados;

Acucar, geleia de frutas indicadas, compotas de frutas indicadas, sorvete e picolé de frutas
indicadas (em pequena quantidade).

c) Preparagdes evitadas ou proibidas

Frutas e sucos: mamao, abacaxi, abacate, ameixa, laranja, tangerina, meldo, melancia,
péra, uva,
manga, maracuja, cupuagu, caja e graviola;
Hortalicas, legumes, tubérculos e verduras: alface, acelga, couve, couve-flor, abébora, feijdo
verde, maxixe, quiabo, pepino, tomate, pimentdo e berinjela;
Leguminosas: feijdo, soja, ervilha, grdao de bico e lentilha;

Cereais: pdes e biscoitos integrais, massas integrais, arroz integral, aveia, cevada, trigo integral,
leite e derivados integrais.
Aglcar mascavo, geleia de frutas, compotas de frutas, sorvete e picolé de fruta indicadas
e frutas
em passas;

16.12.14 DIETA SEM IRRITANTES OU COM POUCO RESIDUO:
a) Destinada a pacientes que apresentam necessidade na reducdo de fibras.
b) O cardapio devera ser o mesmo da dieta branda, com substituicdo dos alimentos ricos em fibras,
com as seguintes ressalvas:
I Nao incluir vegetais crus nas saladas;
II Evitar frutas acidas e de consisténcia dura, podendo ser servidas depois de cozidas.
c) Restringir alimentos que possam provocar flatuléncia e condimentos fortes.
d) Ndo incluir frituras, embutidos e doces concentrados.
e) Garantir as necessidades nutricionais dos pacientes.
f) Distribuicdo: em 04 (quatro) refei¢des didrias: desjejum, almogo, jantar e ceia, em
horarios regulares.
16.12.15 DIETA PARA ALERGIA A PROTEINA DO LEITE DE VACA:
a) Objetivo: evitar as reagdes alérgicas provenientes da ingestdo de proteinas do leite de vaca,
sendo mais frequentes os sintomas do trato gastrointestinal, trato respiratério e pele. As

N~
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b) Destinadas a pacientes com suspeita ou alergia a proteina do leite de vaca. Além das proteinas
do leite de vaca, alguns pacientes podem desenvolver alergia as proteinas da soja e da carne
vermelha, que nestes casos devem, também, ser retiradas da dieta.

c) Caracteristicas da dieta: isenta de lactose, caseina, caseinato, leite, proteina do leite, soro de leite,
queijo, manteiga, margarina, coalhada, iogurte, nata, creme ou creme de ovos, carnes vermelhas.
16.12.16 DIETA PARA FENILCETONURIA:

a) Objetivo: evitar o acimulo de fenilalanina sérica.

b) Destinada a criangas, adolescentes e adultos com fenilcetonuria

c) Caracteristicas da dieta: dieta que oferega alimentos com baixo teor de fenilalanina, porém esta
dieta deve estar em quantidade suficiente para evitar sindrome carencial por se tratar de um
aminoacido essencial. Retiram-se da dieta alimentos ricos em proteina vegetal e animal e isenta de
alimentos ricos em fenilalanina (fermento biolégico, coco, banana seca, todas as leguminosas, leite
e derivados, todos os tipos de carnes e ovos).

16.12.17 DIETA HIPOSSODICA:

a) A dieta hipossédica pode ser de consisténcia normal, branda, liquida pastosa ou liquida com a
retirada do sal de cozinha e deve garantir o mesmo aporte caldrico da dieta normal de igual
consisténcia, e substituindo-se o prato principal quando o mesmo for a base de embutidos ou
carne seca. Caso a dieta prescrita permita, para melhorar o sabor, incluir uma fatia de limdo
acompanhando o almogo e jantar, sera permitido a inclusdo de 1 grama de sal (saché) no almogo e
jantar.

16.12.18 DIETA HIPERPROTEICA E HIPERCALORICA:

a) Destinam-se a pacientes que necessitam de aporte protéico e/ou calérico acima do seu V.C.T.
(Valor Calérico Total) para minimizar a resposta catabélica da doenga e/ou maximizar a recuperagao
da desnutri¢do; gerar balango energético positivo e ganho de peso. Sendo os calculos efetuados
pelas nutricionistas da CONTRATANTE;

b) Na dieta hiperprotéica e hipercaldrica devera haver acréscimo dos seguintes alimentos:
ACRESCIMO DE ALIMENTOS

No desjejum: ovo cozido ou queijo e geleia ou mel.

No almogo e no jantar: omelete ou ovo mexido ou porgdo de carne ou ave, que nao conste

do cardapio normal, além de azeite de oliva ou queijo ralado no arroz ou sopa.

Sorvetes para somar aos suplementos

Picolés para pacientes da oncologia ou outras clinicas, a critério da prescrigao

da nutricionista.

16.12.19 DIETA HIPOLIPIDICA E HIPOPROTEICA:
a) Dietas com restricdo de nutrientes poderdo ser necessarias, principalmente as destinadas a
hepatopatas (hipogordurosas) e nefropatas (hipoproteicas). Nestes casos deverdo ser previstos
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b) Para melhorar a aceitabilidade das refei¢ces nas diversas dietas, poderao ser requisitados molhos
especiais a base de limao, especiarias, ervas aromaticas, tomate, etc. (ex.: molho de tomate sem
sal, molho de vinagrete com limdo, etc.) os quais devem ser preparados de acordo com as
recomendacdes do servigo de nutrigdo da CONTRATANTE.

16.12.19.1 Observagdo 1: Para os pacientes internados serdo fornecidos 4 (quatro) refei¢des:
desjejum, almogo, jantar e ceia.

16.12.19.2 Observagao 2: Toda e qualquer preparagdo elaborada na drea de manipulagdo de
alimentos da CONTRATADA, destinada aos comensais sadios ou enfermos, deverao ser identificados
conforme solicitagdo e padronizagdo instituida pelo CONTRATANTE. Devem ser devidamente
identificadas em etiquetas aprovadas pela CONTRATANTE. Caso seja necessario, a CONTRATADA se
responsabiliza a realizar a modificagdo nas etiquetas de identificacdo para atender as exigéncias de
orgdos competentes e/ou solicitagdo do CONTRATANTE. Portanto, todas as embalagens
descartdveis para refeigdo, incluindo salada, sopa, sobremesa, deverdo ser identificadas com
etiquetas adesivas contendo em suas tampas: nome do produto / dieta, nome da empresa
fabricante, data de fabricagdo, data de validade e condi¢bes de conservagdo. A terminologia das
dietas sera determinada pelo CONTRATANTE.

16.12.20 DIETA PARA PACIENTES PEDIATRICOS

a) As refeicdes aos pacientes pediatricos deverdo fornecer nutrientes adequados, através de
alimentos apetitosos e preparados com seguranca, considerando os padrdes de desenvolvimento
culturais no planejamento de cardédpios. Também o balanceamento nutricional da alimentacdo
infantil devera estar na proporgdo adequada de calorias e nutrientes (carboidratos, proteinas,
gorduras, vitaminas e sais minerais) necessarias para garantir o perfeito crescimento e
desenvolvimento da crianga.

b) Em relagdo a alimentagdo do adulto, a alimentagdo infantil terd algumas particularidades, com
recomendacgdes alimentares especificas preconizadas para a faixa etdria.

c) Em relagdo aos utensilios, para o paciente pediétrico, serdo necessérios cuidados na sele¢do dos
mesmos. Estes deverdo ser adequados e escolhidos com o intuito de dar conforto e seguranca a
crianga conforme a patologia.

d) As preparagdes, assim como a apresentacdo dos pratos deverdo contemplar os cinco sentidos,
de modo a

promover a estimulagdo sensorial.

16.12.21 COMPOSICAO DAS REFEICOES DE FUNCIONARIOS E FUNCIONARIOS:

16.12.21.1 As refei¢Bes serdo distribuidas no Refeitério da CONTRATANTE pelo sistema de cafeteria
fixa com balcdo térmico, em bandeja lisa em plastico polipropileno ou ABS com prato, devendo ser
fornecidos copos de 200 ml para suco e talheres (garfo, faca e colher). Os talheres devem ser
embalados em sacos plasticos juntamente com guardanapo e palito (saché) embalados
individualmente. Nas mesas, deverdo ser mantidos a disposi¢cdo dos comensais, galheteiros com
recipientes apropriados para vinagre, azeite de oliva e sal, farinha de mandioca torrada em
farinheira

com tampa e molho-de pimenta em sua embalagem original, em quantidades suficientes para
atender as expectativas de consumo, havendo reposigdo dos conteldos sempre que necessario.
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16.12.21.2 Poderdo ser servidas refeicdes em embalagens descartdveis de trés divisérias, sempre
que solicitado para funcionarios e/ou acompanhantes;

16.12.20.3 Para os funciondrios plantonistas de servigo noturno serdo oferecidos jantar e desjejum.
Para funciondrios de servigo diurno, serd oferecido somente o almogo.

16.12.21.4 O acompanhante que por necessidade do paciente, ndo puder se ausentar do leito,
receberd a dieta geral destinada a pacientes.

16.12.21.5 Quanto aos acompanhantes serdo fornecidas 3 (trés) refeigdes: desjejum, almoco
e jantar

REFEICAO COMPOSICAO DAS REFEICOES
a) Leite integral ou desnatado ou soja com café ou chocolate com
op¢do para cha
b) P3o francés ou integral ou massa fina ou bolo simples ou beiju ou
Desjejum para cuscuz
funcionarios
e acompanhantes

¢) Margarina light com e sem sal, queijo, geléia ou mel (em
embalagens individuais).
d) Macd ou mamdo ou banana ou abacate ou goiaba ou tangerina ou
laranja ou manga ou péra ou uva ou ameixa
ou abacaxi (ou melancia ou meldo a francesa).
a) Arroz
b) feijao
c) Prato principal a base de alimentos de origem animal (carne, frango
ou peixe), com opgdes.
d) Guarnigdo a base de legumes ou vegetais cozidos ou
macarrao ou farofa, e etc.
e) Salada a base de vegetais crus tipos A, B e/ou C Obs: podera ser
utilizado frutas in natura (no
maximo 10% do total da quantidade de salada) e/ou complementos
como ervilha, milho, palmito, passas e
azeitonas (no méaximo 5% do total da quantidade da preparagao);

Almogo para
funcionarios
e acompanhantes

f) Sobremesas constituidas por frutas da época, gelatinas (com ou
sem creme de leite) ou doces. Devera haver opgdo de fruta da época
para sobremesa quando a mesma
for doce.

g) Suco de frutas natural ou polpas de frutas, ndo sendo permitido o
uso de suco artificial. Este suco ndo devera
ser servido em temperatura superior a 10 graus.

a) Arroz
b) Feijao
c) Prato principal a base de alimentos de origem animal (carne, frango

ou peixe), com opgoes.

N
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Jantar para d) Guarnicdo a base de legumes ou vegetais cozidos ou
funcionarios macarrao ou farofa, e etc.
e acompanhantes e) Salada a base de vegetais crus tipos A, B e/ou C

Obs: podera ser utilizado frutas in natura (no
maximo 10% do total da quantidade de salada) e/ou complementos
como ervilha, milho, palmito, passas e azeitonas (no maximo 5% do
total da quantidade da preparacdo);

f) Sobremesas constituidas por frutas da época, gelatinas (com ou
sem creme de leite) ou doces. Devera haver opg¢do de fruta da
época para
sobremesa quando a mesma for doce.
g) Suco de frutas natural ou polpas de frutas, ndo sendo permitido o
uso de suco artificial. Este suco ndo devera ser servido em
temperatura superior a 10
graus.

16.13 DOS CARDAPIOS E REFEICOES:

16.13.1 Normas gerais da elaboragdo de cardapios:

a) Na elaboragdo dos cardapios deverdo ser observados os habitos alimentares e caracteristicas
dos comensais, incluindo respeito as influéncias de preceitos religiosos, tabus, habitos alimentares
e socioculturais, em consonancia com o estado clinico e nutricional dos mesmos.

b) Os carddpios das refei¢des destinadas a pacientes (desjejum, colagdo, almogo, lanche, jantar,
ceia) e funciondrios e acompanhantes (desjejum, almogo e ceia) deverdo ser elaborados
mensalmente pela CONTRATADA e apresentados a CONTRATANTE para avaliagdo, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias em relagdo ao 12 dia de utilizacdo, para a devida aprovagdo, que
devera ser realizada no prazo méximo de 8 (oito) dias Uteis, podendo o CONTRATANTE, em
condi¢des especiais, alterar o cardapio apresentado, mantendo os padrdes estabelecidos
em contrato.

c) Os cardapios deverdo ser reavaliados trimestralmente e compativeis com as esta¢des climaticas,
com frequéncia de repetigdo quinzenal pela CONTRATADA.

d) Os cardédpios elaborados deverdo obedecer aos critérios de sazonalidades, e planejados
conforme as condigBes fisicas e patologias do individuo, atendendo as leis fundamentais de
alimentagdo de Escudero(quantidade, qualidade, harmonia e adequacdo).

e) Deverdo ser previstos carddpios diferenciados aos pacientes cujo padrdo alimentar tenha
influéncias de preceitos religiosos, tabus, habitos alimentares e socioculturais, em consonancia com
o estado clinico e nutricional do mesmo;

f) Os cardépios das dietas liquida e liquida pastosa poderdo ser repetidos semanalmente durante o
més, findo o qual novo cardépio previamente aprovado pela CONTRATANTE deveré ser preparado
e distribuido pela CONTRATADA.

~
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g) Durante a execucgdo do servigo a CONTRATADA devera observar a aceitagao, a apresentagao e o
monitoramento das temperaturas das refeiges servidas, para possiveis alteragdes ou adaptagdes,
visando atendimento adequado.

h) A CONTRATANTE reserva-se no direito de alterar o carddpio apresentado, sempre que julgar
conveniente devido a aceitacdo por parte dos comensais, devendo esta alteragao ser proposta antes
da aprovacdo. Os carddpios aprovados somente poderdo ser alterados pela CONTRATADA se
aprovado pelo CONTRATANTE ap6s andlise das motivages formais, encaminhadas com o prazo de
antecedéncia de 48 (QUARENTA E OITO) HORAS, salvo se forem relativos a itens de
hortifrutigranjeiros.

16.13.2 DA ELABORAGAO DE CARDAPIOS:

a) Devem ser considerados os seguintes elementos para a elaboragdo dos cardépios: Fatores
sensoriais como textura, sabor, cor e odor que normalmente condicionam a aceitagdo; Safra do
alimento; Adequacio ao clima e estado do género perecivel na data em que a refei¢do sera servida;
Digestibilidade dos alimentos.

b) Os cardépios deverdo apresentar preparagdes variadas, de boa aparéncia, atender as
necessidades nutricionais e garantir uma boa aceitabilidade por parte dos pacientes e funcionarios.
c) Desde que ndo haja restri¢des dietéticas, servir pelo menos um alimento cru, no almogo e no
jantar: desta forma, se a salada for de alimentos cozidos a sobremesa devera ser constituida
obrigatoriamente de uma fruta.

d) Restringir para pacientes preparagdes fritas bem como preparagées a base de farinhas e outros
carboidratos, portanto se a guarnigdo for massa ou farofa, a sobremesa ndo devera ser doce, e sim
fruta.

e) O cardéapio destinado a dieta geral dos pacientes sera o0 mesmo da refei¢do dos funcionarios,
exceto nos dias em que for servido feijoada, carne seca e mocoté quando devera ser previsto outro
prato principal para os pacientes.

f) Os cardépios das dietas hipossddica, branda, pastosa e para diabetes deverdao prever o mesmo
tipo de preparagdo ou alimento do carddpio da dieta geral, substituindo apenas os alimentos contra
indicados ou modificando a forma de preparo.

g) Incluir mensalmente no cardapio das refeicdes para funciondrios e acompanhantes que se
servirdo no refeitério, “feijoada” . Esta preparagdo estara substituindo o feijdo e o prato principal
devendo ser acompanhado de farofa simples, salada crua, laranja ou abacaxi em rodelas, além do
arroz. Quando for, feijoada, figado, mocoté e/ou suino, devera ter sempre outra opg¢ado de prato
proteico.

h) O acompanhante que por necessidade do paciente, ndo puder se ausentar do leito, recebera a
dieta geral destinada a pacientes.

i) Para elaborag¢do do cardédpio destinado aos funcionarios, deverd ser considerada a existéncia dos
plantdes par/impar e dos plantdes fixos em um dia determinado da semana (por ex. Plantdo as
tercas-feiras, aos domingos, aos sdbados, etc.) evitando a repeti¢do de alimentos e preparagdes nos
mesmos plantdes.

j) Deverdo ser planejados cardapios diferenciados para pacientes, acompanhantes e funcionarios,
em datas especiais (Pascoa, Natal, Ano Novo, Dia das Criangas, Dia dos Pais, Dias das Maes, Festas

\_&J
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Juninas, Aniversario da Unidade Hospitalar, Dia Internacional da Mulher, etc.), respeitando-se as
caracteristicas especificas de cada dieta, conforme padrao determinado pela CONTRATANTE.

16.14 DAS ESPECIFICACOES DOS GENEROS ALIMENTICIOS, GRAMATURAS E FREQUENCIAS.
16.14.1 O porcionamento seguird a seguinte especificacao:

GENEROS ESPECIFICACOES OBSERVACOES

Abdbora
Abobrinha

Alface

Acelga

Batata Mensalmente deverdo ser
oferecidos, no minimo, 10 itens
das sugestdes fornecidas
Berinjela considerando a safra dos
produtos.

Batata Doce
Salada crua: 100g e

Salada cozida:
120g Beterraba

Brdcolis

Cebola

Cenoura

Chuchu

Couve manteiga

Couve-flor

Espinafre

Feijao verde

Macaxeira

Mandioquinha

Maxixe

Milho verde

Pepino

Pimentdo

Quiabo

Tomate

.\/,/\,
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Vagem

Vinagreira

Rucula

Jongome

Arroz cru: 110 g

Feijao cru: 50 g

150 g carne bovina 12 (alcatra,
patinho) — para bife grelhado, espeto,
isca de carne.

100 g carne paleta — carne moida no
momento do preparo

Carne bovina I 5 arne bovina 12 (alcatra,

patinho) — para espeto.

150 g carne bovina 12 (alcatra,
patinho) — para bife a milanesa.

150 g carne bovina 12 (alcatra,
patinho) — para bife a rolé.

150 g carne bovina 12 (alcatra,
patinho) — para assado de panela.

250 g carne bovina 22 (coxao duro,
posta gorda) — assado de panela.

150 g figado bovino — bife ou
isca acebolados.

Aves (coxa, sobrecoxa| 150 g sem 0sso
e peito) 250 g com 0sso

150 g filé (grelhados e fritos)

Peixes 200 g para postas
(cozidas, moquecas, ensopados,
empanados)

Feijao preto—60 g
200 g de carnes variadas:
Carne de charque—30¢g
Feijoada
- Carne fresca- 25 g
~r
N
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Pé de porco salgado — 35g

Paio—30g

Costela suina—35g

Linguica calabresa—40g

Bacon—-5¢g

Feijao verde — 30g
Farinha de mandioca — 20g

Feijéo tropeiro || ingyica calabresa — 30g

Bacon — 5g

Ovo — % unidade

Temperos: tomate, cebola, pimentéo,
cheiro verde

Almoéndegas—120g

Frios (queijo tipo mozzarella, prato, minas, ricota, presunto) —20 g

Massa cozida: 50 g (capelletti,

Guarnicdes ravioli, caneloni, lasanha, macarrdo)

Farofad0g

Doces em geral — 60g
Gelatina 100g

Frutas:

Abacate 1/3 unidade

Abacaxi descascado 200g

Banana 1 unidade
Goiaba 1 unidade

Laranja 1 unidade
Sobremesa

Macga 1 unidade

Mamao 200g

Manga 100g

Maracuja % unidade

Melancia com casca 250g

AN
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Meldo com casca 200g

Péra 1 unidade

Tangerina 1 unidade

Uva 150 g

Salada de frutas — 150g

Tipo francés com e sem sal 50g
(desjejum e lanche)
P3o massa fina ou de leite 50g

Tipo integral — 50g

Forma integral — 2 a 3 fatias

Biscoito cream cracker ou dgua — 35g
(5 unidades)

Biscoitos doces 35g (05 unidades)

Torradas 30g (5 unidades)

Suco de frutas natural ou polpa de
frutas 200 a 300 ml (abacaxi, laranja,
maracuja, acerola, caja,

caju, goiaba, tamarindo etc)

Bebidas

16.14.2 As gramaturas acima indicadas representam as quantidades minimas admitidas, ndo
podendo ser servido, para nenhum comensal, quantidades menores que as definidas, salvo a pedido
do mesmo. Todos os componentes do cardapio deverdo estar disponiveis para servir do primeiro ao
ultimo comensal.

16.14.3 O cardapio de funcionérios e acompanhantes devera obedecer a seguinte frequéncia
(almogo e jantar):

COMPONENTE DA DIETA FREQUENCIA
Prato basico: arroz e feijao Diario e obrigatoério
Prato principal Diario e obrigatério
Carne bovina 06 vezes por semanas
Carne suino 01 vez por més (almogo)
Figado bovino 01 vez por més (almogo)
Feijoada 01 vez por més (almogo)
Mocotd 01 vez por més (almogo)
Aves 06 vezes por semana
_Peixes 01 vez por semana
A _~ Salada crua Didrio e obrigatério
N
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Guarnigoes
- Legumes ou vegetais cozidos ou
- Massas ou Diario e obrigatério
- Farofa
Frutas 10 vezes por semana
Doce 04 vezes por semana
Suco (natural ou de polpa) Didrio e obrigatério

16.14.4 O carddpio de paciente devera obedecer a seguinte frequéncia (almogo e jantar):

COMPONENTE DA DIETA FREQUENCIA
Prato basico: arroz e feijdo Diario e obrigatério
Prato principal Didrio e obrigatério
Carne bovina 06 vezes por semanas
Aves 06 vezes por semana
Peixes 02 vezes por semana
Salada crua Diario e obrigatério
Guarnigoes
: : Diario e obrigatério
- Legumes ou vegetais cozidos ou
- Massas ou
- Farofa
Frutas 10 vezes por semana
Gelatina ou mousse ou sorvetes 04 vezes por semana
Suco (natural ou de polpa) Diario e obrigatério
16.14.5 Do peso minimo das porgdes servidas nas diversas dietas:
PREPARACAO QUANTIDADE
Sopa dieta liquida pastosa e liquida 500 ml
Suco de frutas natural 200 ml
Agua de coco 200 ml
Sobremesa (fruta) 150g
Sobremesa (doce) 60g
Chas 200 ml
Bebidas lacteas e 200 ml

NEROS UTILIZADOS:
{ s
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16.15.1 Géneros alimenticios, complementos dietéticos, produtos de limpeza e outros materiais de
consumo, devem ser de marca conceituada, de qualidade comprovada e em perfeitas condi¢des de
conservagdo, higiene e apresentacdo, devendo a CONTRATADA apresentar amostras dos produtos
e/ou informar a marca utilizada.

16.15 .2 Os produtos animais deverdo ser oriundos de estabelecimentos fiscalizados pelo Servigo
de Inspegdo Federal — S.I.F. com a devida aprovagdo, através de Certificado de Inspegdo.

16.15.3 De acordo com a preparacdo a que se destina utilizar os seguintes tipos de carne:

PREPARAGAO PECA
Bifes, grelhados e empanados. Alcatra, patinho ou coxdao mole
Espetos, iscas grelhadas, strogonoff. Alcatra, contra filé, patinho
Assados, bifes de panela e bife role Cox3o duro, lagarto e patinho
Carne em pedagos ensopados Coxado duro, patinho
Almdndegas, quibes, hamburguer, Acém, paleta
carne moida.
Aves em geral Coxa, sobrecoxa e peito
Peixe Filé e posta

16.15.4 Nas preparagdes de peixe poderdo ser usadas postas ou filés de merluza, pescada ou
uritinga com retirada total de espinhas. Outros tipos de peixe poderdo ser usados, desde que
aprovados anteriormente pelo servigo de nutricdo da CONTRATANTE.

16.15.5 Os frios utilizados nas refeicdes devem ser de primeira qualidade, de marca consagrada no
mercado, podendo ser queijo fresco com e sem sal, queijo mussarela, queijo prato, presunto de
chester ou de peru, e outros, desde que aprovados pela CONTRATANTE.

16.15.6 Os ovos devem ser de tamanho grande, branco ou vermelho.

9.7 O leite deverd ser em pd: integral, semidesnatado e desnatado; ou ainda liquido (UHT) e de
marca consagrada.

16.15.8 O arroz devera ser polido, de grdos longos e finos, do tipo I.

16.15.9 O feijdo devera ser das variedades: carioquinha, sempre verde, preto, mulata gorda, do tipo
|, sendo aceito outras variedades de feijdo desde que testadas e aprovadas pela CONTRATANTE.
16.15.10 O suco servido para pacientes e funcionarios deve ser de frutas ou polpa de frutas,
naturais.

16.15.11 Os paes do tipo francés servidos nas refei¢des devem ser frescos, devendo ser previstas,
no minimo, duas entregas didrias para garantir a qualidade e o frescor, reservando-se a
CONTRATANTE, o direito de recusar pdes murchos, e de solicitar imediata substituicdo dos mesmos.
16.15.12 A 4gua do refeitério devera conter cilindros de filtros de entrada que possa abastecer
durante todo o atendimento.

16.15.13 Os alimentos preparados e ndo consumidos em uma refeicdo (sobras limpas) sé poderao
y ser utilizados posteriormente mediante autorizagdo expressa da nutricionista da CONTRATANTE,

X
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reaquecidos ou transformados em matéria-prima de outra preparagdo. Ndo poderdo ser
reaproveitadas sobras limpas da copa dos pacientes ou de cubas e placas do balcdo de distribuigdo
do Refeitdrio.

16.16 DO PRE-PREPARO E PREPARO DAS REFEICOES:

a) A CONTRATADA deve obedecer aos seguintes procedimentos e critérios técnicos em relagdo ao
pré-preparo e preparo dos alimentos:

b) Garantir que todos os manipuladores higienizem as m3os antes de manusear qualquer
alimento, durante os diferentes estagios do processamento e a cada mudanca de tarefa de
manipulagao;

c) Garantir treinamento para toda equipe técnica e operacional, contemplando contetdo de
dietoterapia e producgéo;

d) Atentar para que ndo ocorra a contaminagdo cruzada entre os varios géneros de alimentos
durante a manipulagdo, no pré-preparo e preparo final;

e) Proteger os alimentos em preparagdo ou prontos, garantindo que estejam sempre cobertos
com tampas, filmes plasticos ou papéis impermedveis, os quais ndo devem ser reutilizados;

f) Manter os alimentos em preparagdo ou preparados sob temperaturas de seguranga, ou seja,
inferior a 102C ou superior a 65°C;

g) Planejar o processo de cocgdo para que mantenha, tanto quanto possivel, todas as qualidades
nutritivas dos alimentos;

h) Garantir que os alimentos no processo de coc¢do cheguem a atingir 742C no seu centro
geométrico ou combinagdes conhecidas de tempo e temperatura que confiram a mesma
seguranga; como 652C por 15 minutos ou 702C por 2 minutos;

i) Elevar a temperatura de molhos quentes a serem adicionadas em alguma preparacdo,
garantindo que ambos (molhos e alimentos) atingem 742C no seu interior;

j) Atentar para que os 6leos e gorduras utilizados nas frituras ndo sejam aquecidos a mais de
1802C. Fica proibido o reaproveitamento de dleos e gorduras.

k) Realizar o pré-preparo de carnes em pequenos lotes, ou seja, retirar da refrigeracio apenas a
quantidade suficiente de matéria prima a ser preparada por 30 minutos sob temperatura ambiente.
Retorna-la a refrigeragdo (até 42C), devidamente etiquetada, assim que estiver pronta. Retirar nova
partida e prosseguir sucessivamente;

1) Grelhar, fritar ou cozinhar as carnes ou outros produtos pereciveis em lotes adequados, isto é,
retirar da refrigeragdo, apenas a quantidade suficiente para trabalhar por 30 minutos por lote.
Atentar para as temperaturas de seguranga nas etapas de espera: carne crua = abaixo de 42C e carne
pronta = acima de 652C;

m) Evitar prepara¢gdes com demasiada manipulagdo das carnes, especialmente nos casos de
frangos e pescados;

n) Utilizar somente maionese industrializada, NAO utilizar ovos crus para as preparagdes
(maionese caseira, mousses etc.);

o) Garantir 742C na coc¢do dos empanados (doré, milanesa), bolos, doces etc.;

devers realizar o registro das temperaturas de cocgdo em planilhas préprias,
disposicdo do CONTRATANTE, sempre que solicitado.

colocando-a

\’\/
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4 Haspliziares

q) O preparo dos alimentos, em todas as suas fases, deverd ser executado por pessoal treinado,
dentro das melhores técnicas de culindria, sob supervisdo direta de nutricionista(s) da
CONTRATADA.

r) Os vegetais consumidos crus devem obrigatoriamente ser conservados em camara fria até o
momento do pré-preparo, quando serdo sanitizados com hipoclorito.

s) Para o corte manual devem ser utilizadas tabuas de polietileno, sanitizados em hipoclorito ap6s
cada uso e exclusivas da drea de preparo de vegetais.

t) Paraopreparode carnes em geral, alimpeza deve ser perfeita, com remogao completa de sebo,
nervuras e demais aparas, e trabalhada em pequenos lotes de cada vez, evitando deixar carnes em
temperatura ambiente por um periodo superior a 30 minutos.

u) Os utensilios utilizados para o pré-preparo de carnes (placas de corte e facas) devem ser
destinados exclusivamente para esta atividade, sendo vedada a utilizagdo para porcionamento de
preparagdes cozidas.

v) As preparagdes destinadas ao prato principal devem sofrer pré-preparo (limpeza, corte e
tempero) com antecedéncia maxima de um dia e guardadas a seguir, em camaras frias.

w) Os bifes deverdo ser de tamanho regular, servindo no maximo, duas unidades para atingir o per
capita estabelecido; ndo se admitindo o servigo de retalho de carnes quando o cardapio especificar
bife, carne assada, etc.

x) Coxa e sobrecoxa de frangos, bifes, linguigas e salsichas ndo poderdo ser subdivididos, mesmo
que o peso da unidade ou de seus multiplos seja superior ao peso minimo estabelecido.

y) Paraprepara¢des com carne moida, devem ser utilizadas pecas de carne perfeitamente limpas,
isentas de sebo ou gordura aparente e moida na prépria cozinha, no momento do pré-preparo.

z) Quando a preparagdo ou dieta especifica exigir carne ou frango desfiado reaquecer o alimento
desfiado em seu préprio caldo, até atingir fervura completa e/ou no minimo 752 C no centro da
panela ou vasilhame durante 5 minutos antes do porcionamento ou da sua utilizagdo como
ingrediente de outra preparagdo (recheio, risoto, etc.).

aa) O descongelamento de aves, carnes ou peixes deverd ser feito de preferéncia em camara fria.
bb) Cereais e leguminosas devem ser rigorosamente selecionados e lavados.

cc) Todas as sobremesas devem ser convenientemente embaladas antes de serem entregues.

dd) As frutas servidas inteiras devem ser higienizadas antes de serem embaladas em saco plastico
impermedvel e, no caso da laranja, descascada e cortada ao meio, quando forem servidas para
pacientes.

ee) As frutas servidas em pedagos como meldo, mamao, abacaxi, etc. deverdo ser higienizados e
descascados conforme o caso, para serem embaladas. Para frutas servidas no refeitério, admite-se
servi-las sem a embalagem, sendo manipuladas com pingas.

ff) Uma por¢do de cada dieta de pacientes deve ser disponibilizada para degustagdo do
nutricionista do CONTRATANTE com a devida antecedéncia segundo normas existentes na Unidade
de Alimentacdo e Nutricdo, devendo realizar imediata alteragdo, retirada e substituicdo das
preparacdes ou alimentos que forem considerados inadequados ou impréprios para consumo.
16.17 DA HIGIENIZAGCAO DOS ALIMENTOS:

16.17.1 Regras basicas:

a)Higienizar e desinfetar corretamente as superficies, equipamentos e utensilios;

X
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b) Os alimentos prontos devem ser manipulados somente com garfos, travessas, pingas ou com as
maos protegidas com luvas descartaveis;

c) Evitar o contato entre os alimentos crus e os cozidos, em todas as fases de armazenamento,
preparo, cozimento e no momento de servir;

d) As portas das geladeiras e das cdmaras frias devem ser mantidas bem fechadas;

e) Reaquecer adequadamente os alimentos cozidos, segundo os critérios tempo e temperatura
(742C por 02 minutos);

f) Utilizar dgua potavel;

g) Os funciondrios ndo devem falar tossir ou espirrar sobre os alimentos e utensilios;

h) Para a degustagdo do alimento, devem ser usados talheres e pratinho, que ndo devem voltar a
tocar os alimentos;

i) Os alimentos que sobrarem nas latas devem ser transferidos para recipientes de plastico branco
atoxico ou de inox e cobertos com tampas, ou filme pléstico; identificados através de etiquetas. O
prazo de validade dos enlatados, apds abertos, é de 24 horas, desde que armazenados a no maximo
062 C.

16.17.2 Hortifrutigranjeiros:

a) Os vegetais folhosos deverdo ser lavados folha a folha e os legumes e frutas um a um, retirando
as partes estragadas e danificadas, e colocados em imersdo de dgua clorada a 200 PPM, no minimo
por 15 minutos;

b) Corte, montagem e decoragdo com o uso de luvas descartaveis;

c) Espera para distribuigdo em camaras ou geladeiras a, no maximo, 102 C;

d) Os ovos deverdo ser lavados em dgua corrente antes da sua utiliza¢do.

16.17.3 Cereais e leguminosas:

a)Escolher os grdos a seco (arroz, feijdo, lentilha e outros);

b) Lavar em dgua corrente, enxaguando no minimo 03 (trés) vezes antes de levar para cocgdo.
16.17.4 PORCIONAMENTO:

16.17.4.1 O processo de porcionamento das dietas deve ser efetuado sob rigoroso controle de
tempo de exposi¢do e temperatura a fim de ndo ocorrer multiplicagdo microbiana;
16.17.4.2 Porcionar uniformemente as refeigdes, de acordo com a patologia e seguindo o per

capita estabelecido, utilizando-se de utensilios apropriados para cada tipo de preparacio.

16.18 ACONDICIONAMENTO PARA DISTRIBUICAO AOS PACIENTES

16.18.1 Todas as embalagens descartdveis para refeicdo, incluindo o da salada, sopa,
sobremesa,sucos deverdo ser tampadas e identificadas.

16.18.2 As informacgGes a serem contidas nas tampas s3o: nome do paciente, enfermaria, leito,
tipo de dieta e data e horario do porcionamento, sendo que a terminologia das dietas sera
determinada pelo CONTRATANTE. Na tampa, devera constar ainda, a seguinte observagdo inserida
através de carimbo ou etiqueta:

16.18.3 Este alimento /refei¢do ndo deve ser consumido apéds as horas de //..

16.18.4 Este periodo de validade sera de duas horas apds a distribuicdo da refei¢3o.

16.18.5 Quando for doce cremoso, pudim, gelatina, creme, compota, mousse, salada de frutas
deverdo ser utilizadas embalagens descartaveis com tampa, com capacidade volumétrica adequada,
capaz de conter a-quantidade minima estipulada com uma margem de seguranca de 20% ou mais,
a ser distribuida sem que ocorra derramamento de caldo ou do préprio doce, devendo

g
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ser fornecido uma colher de sobremesa descartavel. Esta norma também se aplica na distribuigao
de sobremesa para funcionarios.

16.18.6 As saladas deverdo ser entregues em embalagens individuais, descartaveis com tampa,
temperadas com azeite de oliva e acompanhadas de uma fatia de limdo. No caso de saladas cujos
ingredientes sejam cozidos (batata, cenoura e outros legumes), a salada podera ser temperada
previamente, dispensando-se o limado.

16.18.7 As refei¢cdes para pacientes serdo acompanhadas de talheres descartaveis (colher, garfo e
faca) e guardanapo de papel embalados em saco pldstico, com fornecimento de canudo dobravel
para pacientes que apresentem dificuldades para tomar liquidos quando deitados.

16.18.8 A temperatura das dietas servidas aos pacientes deverd ser monitorada e registrada em
impressos préprios pela CONTRATADA. Toda e qualquer preparagdo elaborada na cozinha dietética
e cozinha geral, destinada a pacientes, devera ser identificada e etiquetada.

16.19 CONDICOES BASICAS PARA A DISTRIBUICAO DAS DIETAS GERAIS E ESPECIFICAS:
16.19.1 NO DESJEJUM PACIENTES E FUNCIONARIOS:

a) Leite integral ou desnatado ou soja com café ou chocolate com opgdo para cha devera ser servido
em copo descartavel de isopor que contenham as caracteristicas minimas definidas na NBR com
tampa, com capacidade de 200ml;

b) P3o francés ou integral ou massa fina ou bolo simples ou beiju ou cuscuz devera ser devidamente
acondicionado em embalagem apropriada e com validade do produto, de acordo com cada tipo de
p3ao especificado no termo de referéncia;

c) Margarina light com e sem sal, queijo, geléia ou mel (em embalagens individuais)

d) A fruta devera ser higienizada e devidamente embalada.

16.19.2 NO ALMOCO E JANTAR DE PACIENTES:

a) As saladas deverdo ser acondicionadas em embalagem descartavel com tampa transparente
com capacidade para 250 ml;

b) Arroz, feijdo, guarnigdo e prato principal deverdo ser acondicionados em descartaveis de isopor
com quatro divisérias, com capacidade aproximada para 1200 ml;

c) Sopa das dieta pastosa, liquido-pastosa e liquida, deverd ser acondicionada em descartaveis de
isopor com tampa e capacidade aproximada de 500 ml;

d) Vitaminas, iogurtes, achocolatados etc., deverdo ser servidos em copo descartavel de isopor
com tampa, com capacidade de 300 ml, exceto cha e suco que deverd ser de 200 ml.

e) A fruta devera ser higienizada e devidamente embalada com validade e manipulagao.

f)  Gelatinas, sorvetes e pudins devera ser em embalagens de 100ml.

g) A CONTRATADA devera disponibilizar molhos e/ou demais temperos em sachés, como: azeite,
vinagre, e outros, respeitando a prescrigdo dietética;

h) A CONTRATADA deveré disponibilizar talheres descartéveis (colher, garfo e faca) adequados a
cada refeicdo e guardanapos embalados individualmente, dispostos sobre bandeja plastica lisa,
devidamente, aprovados pelo CONTRATANTE;

16.19.20 NO ALMOCGCO E JANTAR DE FUNCIONARIOS E ACOMPANHANTES:

a) Assaladas deverdo ser acondicionadas em embalagem descartavel com tampa transparente com
capacidade para 250 ml;

b) Arroz, feijdo, guarnigdo e prato principal deverdo ser acondicionados em descartaveis de isopor
com quatro divisdrias, com capacidade aproximada para 1200 ml;

"\\/
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c) Sopa deverd ser acondicionada em descartaveis de isopor com tampa e capacidade aproximada
de 500 ml;

d) Feijoadas e mocotd devera ser acondicionada em descartaveis de isopor com tampa separado da
quentinha e capacidade aproximada de 250 ml ou 300ml;

e) Sucos deverdo ser servidos em copo descartdvel de isopor com tampa, com capacidade de 200
ml.

f) A fruta deverd ser higienizada e devidamente embalada com validade e dia da manipulag3o.

g) Gelatinas, sorvetes e pudins deverda ser acondicionado em recipiente descartavel com tampa,
com capacidade de 100ml..

h) Doces devem ser de no minimo de 60g ou em pode te 100ml.

i) A CONTRATADA devera disponibilizar molhos e/ou demais temperos em sachés, como: azeite,
vinagre, sal e limdo em natura.

j) A CONTRATADA deverd disponibilizar talheres descartaveis (colher, garfo e faca) adequados a
cada refeicdo e guardanapos embalados individualmente, dispostos sobre bandeja plastica lisa,
devidamente, aprovados pelo CONTRATANTE;

16.19.21 DA DISTRIBUICAO DAS REFEICOES:

16.19.21.1 Os alimentos devem ser mantidos sob rigoroso controle de tempo de exposicdo e
temperatura a fim de ndo ocorrer multiplicagdo microbiana.

16.19.21.2 Para a distribuigdo dos alimentos quentes devem-se observar os seguintes critérios de
tempo e temperatura: manter as preparagdes a 652 C ou mais por no maximo 12 horas; ou manter
as preparagdes a 60 2C por no maximo 6 horas, ou abaixo de 602 C devem ser consumidas em até 3
horas.

16.19.21.3 Para a distribuicdo de alimentos refrigerados devem ser observados os seguintes
critérios de tempo e temperatura: manter as prepara¢des em temperaturas inferiores a 10 2C por
no maximo

4 horas ou quando a temperatura estiver entre 10 e 21 9C, esses alimentos sé podem permanecer
na distribuigdo até 2 horas.Toda e qualquer preparagdo elaborada na cozinha dietética e cozinha
geral, destinada a pacientes, devera ser identificada e etiquetada.

16.19.21.4 Caso seja necessario, a CONTRATADA se responsabiliza a realizar a modificacdo nas
etiquetas de identificagdo para atender exigéncias de érgdos competentes e/ou solicitagdo do
CONTRATANTE.

16.19.21.5 Transporte de alimentos e outros devem ser efetuados em carros fechados e
apropriados obedecendo aos critérios da legislagdo vigente.

16.19.22  DISTRIBUIGAO DE REFEICOES PARA PACIENTES INTERNADOS:

a) Adistribuicdo das refeigdes nas copas de apoio e leitos fica a cargo da CONTRATADA.

b) O porcionamento deve ser executado integralmente pela CONTRATADA e transportadas

em carros fechados especificos para o transporte de dietas.

c) As porgdes de salada serdo acondicionadas e transportadas para os leitos em carros de

apoio abertos com grades, assim como as garrafas térmicas de sucos. Estas Ultimas serdo
encaminhadas as copas de apoio, de onde serdo distribuidos aos pacientes em copos

tampa.
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d) Os copos plasticos descartdveis e canudos dobrédveis deverdo ser fornecidos

pela CONTRATADA.

16.19.23 DISTRIBUICAO DE REFEICOES NO REFEITORIO

a) A distribuicdo das refeigdes no Refeitdrio fica a cargo da CONTRATADA, sendo que para
funcionarios e acompanhantes, a empresa deverd comprovar o numero de refeicdes servidas
através de um sistema de controle estabelecido entre CONTRATANTE e CONTRATADA.

b) A distribuicdo de refeicdes no Refeitério sera pelo sistema de balcdo térmico, fornecido
pela CONTRATADA, para preparagdes quentes e balcdo refrigerado para saladas e sobremesas,
utilizando-se bandeja (lisas em polipropileno ou ABS com prato) e talheres descartdveis (garfos,
facas e colheres), em quantidade superior ao nimero de refei¢cdes servidas, para garantir o bom
atendimento ao comensal, sem esperas desnecessérias e riscos de higienizagdo inadequada, a
serem disponibilizados pela prépria CONTRATADA; ou em embalagens descartaveis sempre que
solicitado.

¢) O porcionamento deve ser executado integralmente pela CONTRATADA com empregados
proprios.

d) Todos os componentes do cardapio deverdo estar disponiveis em quantidades adequadas para
servir do primeiro ao ultimo comensal.

e) Devem ser realizadas 3 leituras de temperatura (inicio, meio e final da distribuicdo), com
termdmetros digitais fornecidos pela CONTRATADA, sendo registradas em planilha prépria e fixados
no refeitorio.

f) O cardépio do dia deve ser afixado em local visivel no Refeitério, e sempre que houver alteragdes,
estas devem ser comunicadas e registradas imediatamente.

16.20 DISTRIBUICAO DE AGUA PARA PACIENTES

a) Serdo distribuidas garrafas de dgua mineral para pacientes conforme programacgdo da
CONTRATANTE.

b) A reposi¢do das garrafas de dgua deverd ocorrer trés vezes ao dia, sendo uma no inicio da
manh3, outra no inicio da tarde, outra no inicio da noite ou sempre que for solicitado pela
CONTRATANTE.

16.21 DA HIGIENE PESSOAL:

16.21.1 Nas atividades diarias, o funcionario da CONTRATADA devera:

a) Usar uniformes completos, limpos, passados e identificados com cracha da empresa;

b) Fazer a barba diariamente;

¢) Ndo aplicar maquiagem em excesso;

d) Conservar as unhas curtas, limpas e sem esmalte;

e) Utilizar rede de cabelo e touca, de maneira que os cabelos permanegam totalmente cobertos;

f) Manter os sapatos e botas limpos;

g) Limpar, cobrir e proteger qualquer ferimento;

h) Manter a higiene adequada das maos;

i) Os funcionarios dever3do higienizar as mdos adotando técnicas e produtos de assepsia de Acordo
com a Portaria n.2 930 de 27/08/92 — Ministério da Saude.

j Usar luvas descartaveis sempre que for manipular alimentos ou trocar de funcdo ou atividade e
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k) N3o usar joias, brincos, bijuterias, relégio e outros aderegos.

1) Usar EPI’s de acordo com as normas vigentes, a serem fornecidos pela CONTRATADA.

m) A higiene pessoal dos funciondrios e dos seus uniformes devera ser supervisionada diariamente
pela CONTRATADA, devendo haver um estoque de aventais, redes para cabelo, toucas e gorros
descartaveis para atender a necessidade de seus funciondrios ou outros que adentrem as
dependéncias do servigo.

n) Os uniformes e EPI’s serdo de responsabilidade da CONTRATADA, bem como todas as despesas
com sua manutengao e reposi¢ao, com a padronizacdo de cores em conformidade com a legislacdo
(cor clara e que propicie identificagdo de sujidade).

16.22 DO CONTROLE BACTERIOLOGICO DAS REFEICOES

16.22.1 S3o de responsabilidade da CONTRATADA a execugdo e manutenc¢do do controle de
qualidade em todas as etapas de processamento dos alimentos fornecidos a pacientes e
funciondrios, compreendendo andlise periddica de alimentos, equipamentos, utensilios e de
manipuladores de alimentos através do método “APPCC" (Analise dos Perigos e Pontos Criticos de
Controle).

16.22.2 Deverdo ser coletadas diariamente pela Contratada amostras de todas as refeicdes
distribuidas no hospital, as quais deverdo ser armazenadas em temperaturas adequadas por 72
(setenta e duas) horas, obedecendo aos critérios técnicos adequados para coleta e transporte das
amostras. Nos casos de suspeita de toxi-infecgGes de origem alimentar, as amostras dos alimentos
suspeitos deverdo ser encaminhadas imediatamente para analise microbioldgica, de acordo com a
solicitagdo do CONTRATANTE.

16.22.3 Encaminhar mensalmente ou conforme solicitacdo do contratante, amostras de alimentos
ou preparagdes servidas aos clientes, a fim de monitorar os procedimentos higiénicos e a qualidade
dos insumos, seguindo a legislagdo sanitaria vigente. Estas amostras deverdo ser colhidas na
presenca de nutricionistas ou técnicos de nutricdo do contratante, responsabilizando-se a
contratada pelo custo dos exames realizados e comprometendo-se a entregar os resultados assim
que estiverem disponiveis.

16.22.4 O Laboratério serd de livre escolha da CONTRATADA, porém o mesmo deverd ser
especializado nessa area, a fim realizar as anélises microbioldgicas e fisico-quimicas dos alimentos,
sendo posteriormente, os resultados encaminhados a CONTRATANTE para avaliacdo.

16.23 DO PESSOAL

16.23.1 Antes de iniciar a prestagdo de servicos, a CONTRATADA deve indicar e apresentar um
Nutricionista para exercer a fungdo de gerente, ao qual cabera responder pela coordenagio de
todas as atividades executadas na unidade. Assim, ele deve se constituir como representante legal
para a execugdo dos servigos contratados e elemento de ligagdo da CONTRATADA com a
CONTRATANTE. Este elemento devera ser o Nutricionista o Responsavel Técnico.

16.23.2 E de responsabilidade da empresa todos e quaisquer encargos relacionados com
empregados e prepostos-e que sejam decorrentes da legislacdo social, previdenciaria e ambiental,
incluidas as indenizagGes por acidentes, moléstias e outros eventos de natureza profissional e/ou
ocupacional.
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16.23.3 Os funciondarios deverdo se apresentar nos locais de trabalho, devidamente uniformizados,
portando crachd de identificagdo funcional, e limitar esta presenga aos seus horarios de trabalho.
16.23.4 O uniforme de trabalho, que devera ser fornecido pela empresa, compreende aventais,
jalecos, calcas e blusas de cor predominantemente clara, calgcados fechados ou botas
antiderrapantes de cor branca, incluindo obrigatoriamente gorro ou touca descartavel para
proteger os cabelos, mesmo que o uniforme inclua bibis ou qualquer outra pega similar sobre a
cabega.

16.23.5 Durante a manipulagio de alimentos prontos para o consumo é obrigatério o uso de luvas,
maéscaras descartaveis e toucas, bem como qualquer outra exigéncia contida na legislagdo vigente
e demais normas técnicas.

16.23.6 Os funcionarios deverdo se apresentar sem barba e sem bigodes, com unhas paradas
sendo proibido o uso de esmaltes, brincos, colares, pulseiras e outros adornos (joias ou bijuterias).
16.23.7 O controle de saude dos funciondrios e o cumprimento de todas as exigéncias das
autoridades sanitdrias e trabalhistas quanto aos exames médicos sdo de responsabilidade da
CONTRATADA.

16.23.8 Independentemente da periodicidade dos exames, a observagdo sobre o estado de saude
dos funcionarios deve ser constante, a fim de substituir de imediato aqueles que apresentem sinais
de qualquer doenga incompativel com a fungdo.

16.23.9 Mensalmente deve ser elaborada uma escala de servigos e folgas, esta escala deve
especificar horério, fungdo e local de trabalho de cada funciondrio e prever diariamente um nimero
minimo de empregados que garantam o bom andamento dos servigos, e ainda, relacionar os
funcionarios em licengas e férias.

16.24 DO QUADRO DE FUNCIONARIOS MANTIDOS NO HOSPITAL
16.24.1 No hospital deverd ser mantido um quadro fixo de pessoal, inclusive aos sabados e

domingos e feriados composto por:

a) COPEIROS em nimero suficiente para assegurar o cumprimento dos hordrios determinados para
as refeicdes para pacientes, acompanhantes e funcionarios e a constante higienizagdo de todos os
utensilios e materiais utilizados.

16.25 DOS HORARIOS DE DISTRIBUIGAO DAS REFEICOES
16.25.1 Dos horarios de distribuicdo das refeigdes:

REFEICAO PACIENTES ACOMPANHANTES FUNCIONARIOS
Desjejum 06:30 07:00 06:00-07:00
Almogo 11:30 12:00-13:30 11:30-13:00
Jantar 18:00 18:00-19:00 20:00
Ceia 21:00 -

16.25.2 Os horérios poderdo ser ajustados mediante necessidade da CONTRATANTE. A entrega

na unidade devera ser feita com antecedéncia maxima de 30 minutos do horario estabelecido.
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16.25.3 Dietas especiais (Ex: para DM) poderdo ser solicitadas pela CONTRATANTE quando
necessario.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA FISCALIZAGAO DOS SERVICOS E PELO NIVEL DO SERVICO

17.1 A CONTRATANTE nomeara formalmente fiscal (is) para acompanhar a execugdo do contrato,
nos termos do Regulamento Interno da EMSERH.
17.2 Asdecisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal deverdo ser solicitadas
a Diretoria Administrativa da EMSERH para a adog3do das medidas que se fizerem necessdrias.
17.3 Os fiscais do Contrato anotardo em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a sua
execugdo, indicando dia, més e ano, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas
ou defeitos observados e encaminhados a Diretoria Administrativa da EMSERH para as providéncias
cabiveis.
17.4 A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o Regulamento Interno da EMSERH.
17.5 Afiscalizagdo de que é tratada neste item também evita a responsabilizacdo subsidiaria pelo
inadimplemento das obrigagdes trabalhistas por parte da CONTRATADA, especialmente por ser o
objeto do presente termo atividade-meio da CONTRATANTE, consoante o entendimento do
enunciado da Sumula 331-TST.
17.6 Cabera ao fiscal do Contrato atestar a realizagdo dos servicos realizados, mediante a
conferéncia da Nota Fiscal, dos Relatdrios apresentados pela CONTRATADA e suas préprias
anotagdes e controles, encaminhando em seguida a Contabilidade para pagamento.
17.7 Em caso de ndo conformidade da Nota Fiscal ou do servico executado, o fiscal deverd
devolver a Nota Fiscal a CONTRATADA para as devidas corre¢des ou notifica-la das inconformidades
observadas quanto aos servigos executados, ficando o pagamento condicionado a regularizacdo da
Nota Fiscal ou dos servigos pendentes.
17.8 O recebimento dos servicos mediante atesto nas Notas Fiscais ndo exclui a responsabilidade
civil pela solidez e seguranca do servigo, nem ético-profissional pela perfeita execucdo dos servigos,
dentro dos limites estabelecidos pela Lei ou pelo Contrato.
17.9 N3o obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsdavel pela execucdo de todos os
servicos, ao CONTRATANTE é reservado os seguintes direitos no exercicio da ampla e completa
fiscalizagdo dos servigos:
17.10 Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funciondrio da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo
ou cuja permanéncia na drea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;
17.11 Solicitar as nutricionistas responsaveis pela CONTRATADA o reparo/corre¢do de eventual
imperfei¢do na execugdo dos servigos;
17.12 Examinar as Carteiras Profissionais dos prestadores de servigos, para comprovar o registro
de fungao profissional;

ks

e |
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p0o% Hospitz

17.13 Solicitar 3 CONTRATADA a substituicdo de qualquer produto, material, utensilio ou
equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservagdo de seus pertences, equipamentos
ou instalagdes ou, ainda, que ndo atendam as necessidades;

17.14 Executar mensalmente a consolidagdo das medigbes dos servigos efetivamente prestados
sem prejuizo das demais sangdes disciplinadas em contrato; O controle do nimero de refei¢bes
servidas para pacientes se fara através de impressos em uso na Unidade de Alimentagdo e Nutri¢do
(Mapas de Prescri¢do Dietética, comprovantes de entrega de suco para medica¢do) ou outros que
forem criados para a finalidade.

17.15 A cobranca das refeicdes, dietas especiais, sucos e demais preparagdes se fard sobre a
quantidade efetivamente distribuida, devendo a CONTRATADA apresentar os comprovantes da
distribuicdo acima citados no final de cada dia. Quando persistirem duvidas por falhas de
registro, prevalecera as quantidades informadas pela CONTRATANTE.

17.16 O controle serd efetuado diariamente e conferido semanalmente entre a Unidade de
Alimentagdo e Nutricdo da CONTRATANTE e a CONTRATADA.

17.17 Cabera ainda 3 CONTRATANTE efetuar a avaliagdo da qualidade dos servigos, utilizando-se
inclusive de notagdes de Niveis de Servigos.

17.18 O exercicio das atividades de fiscalizacdo do presente termo, ndo significa em hipdtese
alguma que haja pessoalidade ou subordinagdo direta entre os prepostos da CONTRATANTE e os
empregados da CONTRATADA.

17.19 Os fiscais do contrato deverdo ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e
controle da execugdo dos servigos e do contrato.

17.20 A verificacdo da adequacdo da prestagdo do servico deverd ser realizada com base nos
critérios previstos no Termo de Referéncia e neste Contrato.

17.21 Os fiscais ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, deverd comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no
Regulamento Interno da EMSERH.

17.22 A conformidade do equipamento a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca qualidade e forma de uso.
17.23 Corrigir de pronto os problemas apresentados pela fiscalizagdo da Contratante sob pena de
aplicacdo de multas e demais penalidades previstas, em casos de ndo corre¢dao ou execu¢do do
servico em desacordo com o estabelecido no presente Contrato, causando assim transtornos e
prejuizos a Unidade, podera ocorrer a suspensdo tempordria total ou parcial do servigo
contratado.

17.24 Todas as ocorréncias serdo registradas pela CONTRATANTE, que notificara a Contratada,
atribuindo pontos para as ocorréncias segundo a tabela abaixo:

OCORRENCIAS PONTOS
Uso,gn:?seio e conservagao inadequados das instalagdes, equipamentos,

-_ o 01
mov or ocorréncia

N
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Uniformizagdo inadequada (falta de algum item, uniforme sujo ou uso de

& 2 . i 01
adornos) por ocorréncia e por funcionério;
Mudanga de carddpio, sem prévia autorizacdo do Contratante, por 01
ocorréncia;
Suspender ou interromper, em sua totalidade, os servigos contratuais, salvo 05
de forga maior ou caso fortuito, por ocorréncia;
Utilizar as dependéncias da Contratante para fins diversos do objeto do 01
contrato, por dia;
Nao atendimento do telefone fornecido pela Contratada para os contatos e 01

registro das ocorréncias;
Cobranca por servigos ndo prestados 02
Atraso na prestagdo de informagbes e esclarecimentos solicitados pela
Contratante, para cada 24h de atraso;

Emprego de géneros de qualidade inferior a estabelecida neste termo de
referencia;

Ndo distribuicdo de algum componente do carddpio mesmo que
parcialmente, por ocorréncia;

N3o obediéncia a quantidade (volume e gramatura) prevista para os diversos
tipos de preparagdes e componentes dos carddpios, por ocorréncia;

Dieta distribuida diferente da prescricdo dietética; 02
Auséncia ou inadequagdo de limpeza ou desinfeccdo nas instalagdes,
equipamentos e utensilios;

Deixar de fornecer ou falta do uso de EPI’s pelos funciondarios da Contratada; | 02

01

02

02

02

02

Falta de materiais, maquinas e equipamentos previstos em rotina; 01
Refeicdes mal acondicionadas na distribuicdo; 01
Emprego de géneros com validade vencida ou deteriorados; 02
Atrasos ou interrupgdes no atendimento em relagdo aos hordrios 01
estipulados, por ocorréncia;

Recusar-se a executar servigo determinado pela equipe da fiscalizagdo, sem 02
motivo justificado, por ocorréncia;

N3do atendimento a qualquer outra obrigagdo expressa neste documento ndo 02

especificada nesta tabela, por ocorréncia

17.25 A cada més serd apurado o somatério da pontuagdo decorrente dos registros de ocorréncias
até o presente momento. Essa soma servird como base para que o Contratante aplique a glosa
mensal, de modo que, atingindo o quantum necessério a configuragdo de uma glosa, esta serd
aplicada em cima da fatura mensal;

PONTUACAO ACUMULADA SANCAO

, Adverténcia, caso ndo tenha sido aplicado
Ate 07 tos . P
anteriormente durante a vigéncia do Contrato

[\
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71a11l Glosa correspondente a 1% do valor da fatura
' mensal

11.1a 15 Glosa correspondente a 2% do valor da fatura
' mensal

15.1 a 19 Glosa correspondente a 3% do valor da fatura
' mensal

19.1 223 Glosa correspondente a 4% do valor da fatura
' mensal

231227 Glosa correspondente a 6% do valor da fatura
' mensal

271a31 Glosa correspondente a 8% do valor da fatura
' mensal

Acima de 31 Glosa correspondente a 8% acrescido de 1% a cada

ponto extra, do valor da fatura mensal

17.26 A sancdo de adverténcia sera aplicada somente uma vez;
17.27 Acada aplicagdo de penalidade, os valores do somatério serdo zerados, de forma a ndo haver
duplicidade na aplicagdo de sangao;

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA HIGIENIZACAO

18.1 Apresentar ao Contratante, sempre que solicitado, POP’s de higienizacdo que obedecam a
legislagdo sanitéria vigente, garantindo que os funciondrios envolvidos estejam treinados para a
correta execugdo dos mesmos.

18.2 Cumprir a Legislagdo Sanitéria Federal e do Estado do Maranhdo.

CLAUSULA DECIMA NONA — DOS EPI’S OBRIGATORIOS

19.1 A CONTRATADA devera disponibilizar para seus funciondrios, dentre outros, os seguintes EPI’S
considerados como obrigatérios:

a) Mascara de protecio respiratéria (N95): Devendo ser de uso individual e estar apropriadamente
ajustada a face. A mascara deve ser descartada sempre que apresentar sujidades ou umidade visivel.
b) Luvas: Utilizadas em qualquer contato com paciente ou superficie. Devem ser descartadas
imediatamente apés o uso.

c) Protetor ocular ou Protetor de face: Oculos de protecdo devem ser exclusivos para cada
profissional, devendo apds o uso, sofrer processo de limpeza com agua/sabdo detergente e
desinfecgao.

d) Capote/avental: Deve ser de mangas longas, punho de malha ou eldstico com abertura posterior.
Deve ser confeccionado com material ndo alergénico e resistente que proporcione barreira
antimicrobiana efetiva, permita a execugdo das atividades com conforto. Utilizar preferencialmente
avental descartavel.

USULA VIGESIMA — DO PREPARO E DISTRIBUICAO DE REFEICOES
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20.1 Observar os horarios estabelecidos para fornecimento de refeigées.

20.2 Executar o preparo das refeigdes em todas as etapas, observando as técnicas dietéticas
recomendadas, nos padrdes de higiene e seguranga e no que couber a legislagdo sanitaria vigente.
20.3 Manter, em temperaturas recomendadas, os alimentos em preparagdo e/ou prontos para
distribuicdo em recipientes proprios para alimentos tampados;

20.4 Efetuar a higienizagdo dos alimentos, principalmente vegetais crus em solucdo clorada e
conservar sob refrigeracdo até o momento da distribuigdo;

20.5 Utilizar dgua potavel e filtrada para a diluigdo de sucos;

20.6 Manter alimentos e/ou preparagdes prontos e utensilios sempre cobertos com tampas;
20.7 Responsabilizar-se pela qualidade dos alimentos fornecidos, inclusive perante as
autoridades sanitarias competentes, suspendendo o consumo e substituindo por outros sempre que
houver suspeita de deterioragdo ou contaminagdo dos alimentos in natura ou preparados,
providenciando, de imediato, o encaminhamento para analise microbiolégica;

20.8 Supervisionar a qualidade, a apresentagdo, as condigdes de temperatura das refei¢cdes
fornecidas, estabelecidas pelo Contratante;

20.9 Observar a aceitacdo das preparacdes servidas. No caso de haver rejei¢do por parte dos
comensais/clientes, exclui-las dos cardapios futuros;

20.10 Comprovar o uso das quantidades de alimentos previstas no presente contrato, através de
documentos e/ou procedimentos de pesagem sempre que solicitado;

20.11 Conservar as refeigdes em recipientes e equipamentos apropriados e de acordo com a
especificidade do alimento e/ou preparagdo, enquanto aguarda a distribuicdo final, de acordo com
o estipulado pelo Contratante, obedecendo a legislagdo vigente;

20.12 Transportar as refei¢des dos pacientes, de acordo com as normas sanitarias vigentes.
20.13 Encaminhar conforme solicitacdo da Contratante ou em caso de surtos ou suspeitas de
surtos, amostras de alimentos ou preparagdes servidas aos pacientes para analise microbioldgica, a
fim de monitorar os procedimentos higiénicos e a qualidade dos insumos. Estas amostras deverdo
ser colhidas na presenga de Nutricionistas ou Técnicos do Contratante, responsabilizando-se (a
Contratada) pelo custo dos exames realizados e comprometendo-se a

20.14 entregar os resultados assim que estiverem disponiveis. Nos casos de suspeita de toxi-
infeccdes de origem alimentar, as amostras dos alimentos suspeitos deverdo ser encaminhadas
imediatamente para analise microbioldgica, de acordo com a solicitagdo do Contratante;

20.15 Executar e manter o controle de qualidade em todas as etapas de processamento das
refeicdes/férmulas/suplementos/mddulos fornecidos a pacientes e funcionarios.

20.16 Controlar o acesso ao uso do refeitério, sendo supervisionado pela Contratante;

20.17 Controlar a saida do refeitdrio durante as refeigdes impedindo a saida de bebidas, alimentos
preparados ou ndo, e dos utensilios de mesa;

20.18 Manter o controle dos pratos, recipientes e talheres em inox em quantidades suficientes ao
nimero de refeicdes servidas no refeitério, para garantir o bom atendimento ao
comensais/clientes;

20.19 Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para redugdo
de consumo de energia elétrica, consumo de agua e redugdo de produgdo de residuos sdlidos,
observadas as mas ambientais vigentes, elaborando controle de qualidade da &gua,
reservatorios ede vetores.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA SEGUNDA — DA VINCULACAO
21.1 O presente instrumento de contrato se vincula integralmente ao instrumento convocatério

da licitacdo ou ao termo que a dispensou ou a inexigiu, bem como ao lance e/ou proposta
apresentados pela Contratada, e a(s) ordem(ns) de fornecimento/servico emitidas pela
Contratante.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA TERCEIRA — DAS COMUNICAGOES
22.1 Qualquer comunicagdo entre as partes a respeito do presente contrato, sé produzira efeitos

legais se processada por escrito, mediante protocolo ou outro meio de registro que comprove a sua
efetivacdo, ndo sendo consideradas comunicagdes verbais.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA CONSULTA AO CADASTRO ESTADUAL DE INADIMPLENTES -
CEl
23.1 Os pagamentos referentes a este contrato e aos seus eventuais aditamentos/alteragdes, a

serem feitos em favor da Contratada, ficam condicionados a inexisténcia de registro da Contratada
junto ao Cadastro Estadual de Inadimplentes do Estado do Maranhao - CEl, consoante determina
o art. 62, da Lei Estadual n? 6.690, datada de 11 de julho de 1996.

23.2 Constatada a existéncia de registro da Contratada no CEl, a EMSERH (Contratante) ndo
realizard os atos previstos na Clausula de Pagamento, por for¢a do disposto no art. 72, da Lei
Estadual n? 6.690, de 11 de julho de 1996.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS
24.1 Os casos omissos serdo decididos segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 13.303/2016, no

disposto no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da EMSERH, no Cédigo de Conduta e
Integridade da EMSERH, nos principios de direito administrativo, bem como nos preceitos de direito
privado e demais legislagdo pertinente a matéria.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA PUBLICACAO
25.1 A Contratante providenciard a publicacdo de forma resumida deste contrato na Imprensa

Oficial, em obediéncia ao disposto no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da EMSERH.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DO FORO
26.1 As partes contratantes elegem o foro de Sdo Luis, Maranhdo, como Unico competente para

dirimir as questdes que porventura surgirem na execug¢do do presente Contrato, com renuncia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DAS DISPOSIGOES GERAIS
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28.1. Nao serao admitidas declaragdes posteriores de desconhecimento de fatos, no todo ou em

parte, que venham a impedir ou dificultar a execugdo do contrato.

28.2. As condigdes estabelecidas no edital ou no instrumento que dispensou a licitagdo fardo parte

deste contrato, independentemente de estarem aqui transcritas;

28.3. E, por assim estarem justas e contratadas as partes, por seus representantes legais, assinam

o presente Contrato em 1 (uma) via, perante a presenca de 2 (duas) testemunhas, abaixo assinadas.

28.4. S3o partes integrantes deste contrato a Proposta da empresa Contratada e os anexos A e Cdo

termo de Referéncia. |

W (MA), OF de_ roowo de 2025. |
pAUED EMMaL0 PACHECD C. RONCHI

e

Dl Exe\,d.'”omme,m 0, Governanca e Inovagéo ‘
P P [a'l ~L02 Lu GﬂJEl"‘Em
(Alterada pela Portarian.’ 221 2024 - GAB EMSERH)
L 124
ﬂ | MARCELLO APOLON?BtDEfAFEIBE BARROS
Presidente da EMSERH
Matricula n2 11.748

Documento assinado digitalmente

% NIRVANDO BUHATEM MATOS
g %  Data: 29/04/2025 14:13:57-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

NIRVANDO BUHATEM MATOS
Responsavel pela Contratada

TESTEMUNHAS:

Nome: - Documento assinado digitalmente
. ;¢ EDINOURA DE CASTRO SQUSA

CPF- g ﬁb Data: 30/04/2025 12:35:08-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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RIME

CONSULTORIA E SERVICOS

@ PRIME CONSULTORIA

CNPJ: 12.032.656/0001-75

Fone: (98) 33199-1530

Rua José Bonifacio n°14 — Cohama
Sao Luis — MA CEP: 65074-140

LICITACAO ELETRONICA N° 027/2025 - CL/EMSERH
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2024.110215.33615 - EMSERH

ANEXO II

PROPOSTA DE PRECOS
Ao
Agente de Licitacio da EMSERH
Ref.: LICITACAO ELETRONICA N° 027/2025 - CL/EMSERH
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2024.110215.33615 - EMSERH

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos continuos de
Nutrigdo e Alimentacdo Hospitalar visando o fornecimento de refei¢des prontas na forma
transportada para atender a necessidade da Unidade de Satide UPA CIDADE OPERARIA, de
acordo com as especificagdes, quantitativos e condi¢des constantes neste documento.

Prezado(a) Senhor(a),

A empresa PRIME CONSULTORIA TREINAMENTOS E SERVICOS LTDA, CNPJ/MF
sob 0 n° 12.032.656/0001-75, com sede na Rua José Bonifacio, N° 14, Quadra 18, Cohama,
Cep. 65.074-140, Sao Luis - MA, por seu representante legal infra-assinado, NIRVANDO
BUHATEM MATOS, portador da cédula de identidade n° 024507422003-0 SSP-MA e do
CPF N° 452.976.733-72, vem apresentar proposta comercial relativa a licitacdo em epigrafe,
assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissdes que tiverem sido
cometidos quando da preparacdo da mesma.

Propomos o Valor Total de R$ 1.086.499,20 (um milhao, oitenta e seis mil, quatrocentos e
noventa e nove reais e vinte centavos), para o(s) servigo(s) do objeto desta licitacdo,
conforme demonstrativo abaixo:

TREINAMENTOS E SERVICOS LTDA

primeservicosslz@primeservicosslz.com.br

LOTEI
UNIDADE DE SAUDE VALOR ESTIMADO ANUAL
ITEM I - UPA CIDADE OPERARIA R$ 1.086.499,20
TOTAL GLOBAL: LOTE I R$ 1.086.499,20
LOTE I - UPA CIDADE OPERARIA
CLIENTELA: Pacientes dieta livre/normal/branda
TIPO DE QUANT. QUANT. VLR UNIT. | VLR MENSAL VLR ANUAL
REFEICAO | REFEICOES | REFEICOES
MENSAIS ANUAIS
Desjejum 880 10.560 R$ 6,00 R$ 5.280,00 R$ 63.360,00
Almogo 880 10.560 R$ 11,25 R$ 9.900,00 R$ 118.800,00
Jantar 880 10.560 R$ 11,25 R$ 9.900,00 R$ 118.800,00
Ceia 880 10.560 R$ 5,00 R$ 4.400,00 R$ 52.800,00
TOTAL 3.520 42.240 R$ 29.480,00 R$ 353.760,00
CLIENTELA: Dieta pastosa e liquida pastosa
TIPO DE QUANT. QUANT. VLR UNIT. | VLR MENSAL VLR ANUAL
REFEICAO | REFEICOES | REFEICOES
MENSAIS ANUAIS
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Desjejum 20 240 R$ 5,00 R$ 100,00 R$ 1.200,00
Almogo 20 240 R$ 9,00 R$ 180,00 R$ 2.160,00
Jantar 20 240 R$ 9,00 R$ 180,00 R$ 2.160,00
Ceia 20 240 R$ 4,00 R$ 80,00 R$ 960,00
TOTAL 80 960 R$ 540,00 R$ 6.480,00
CLIENTELA: Pacientes: dieta liquida/ liquida restrita/liquida de prova ou sem residuo
TIPO DE QUANT. QUANT. VLR UNIT. VLR MENSAL VLR ANUAL

REFEICAO | REFEICOES | REFEICOES
MENSAIS ANUAIS

Desjejum 20 240 R$ 4,58 R$ 91,60 R$ 1.099,20
Almoco 20 240 R$ 8,00 R$ 160,00 R$ 1.920,00
Jantar 20 240 R$ 8,00 R$ 160,00 R$ 1.920,00
Ceia 20 240 R$ 4,00 R$ 80,00 R$ 960,00
TOTAL 80 960 R$ 491,60 R$ 5.899,20
CLIENTELA: Funcionarios e acompanhantes
TIPO DE QUANT. QUANT. VLR UNIT. | VLR MENSAL VLR ANUAL

REFEICAO | REFEICOES | REFEICOES
MENSAIS ANUAIS

Desjejum 1.830 21.960 R$ 6,00 R$ 10.980,00 R$ 131.760,00
Almogo 2.530 30.360 R$ 11,25 R$ 28.462,50 R$ 341.550,00
Jantar / Ceia 1.830 21.960 R$ 11,25 R$ 20.587,50 R$ 247.050,00
TOTAL 6.190 74.280 R$ 60.030,00 R$ 720.360,00
VALOR TOTAL ESTIMADO LOTE I R$ 1.086.499,20

VALOR TOTAL ESTIMADO GLOBAL | R$ 1.086.499,20

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - PROFISSIONAIS CONFORME ANEXO Il - TERMO
DE REFERENCIA

DADOS PROCESSUAIS

1 Processo n°: 2024.110215.33615 - EMSERH
2 LICITACAO ELETRONICA N.° 027/2025 - CL/EMSERH

3 Data: 11/03/2025

4 Horario: 09:00 HORAS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

PRIME CONSULTORIA, TREINAMENTO E

> Empresa: SERVICOS LTDA
6 CNPJ: 12.032.656/0001-75
7 Data da Apresentacao da Proposta: 19/03/2025
8 Municipio/UF: SAO LUIS/MA
9 Ano do Acordo, Conv. ou Sentenca 2024
Normativa do Dissidio Coletivo:
10 Prazo de Execucdo Contratual: 12 MESES

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Servicos em Fornecimento de Nutricao e

16 Tipo de Servico: Alimentacao Hospitalar
17 Salario Normativo da Categoria: R$ 1.533,82
18 Categoria Profissional: COPEIRO - SN
19 Data-base da Categoria: 01/05/2024
20 Salario Minimo Vigente: R$ 1.518,00
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO PERC. (%) VALOR (R$)
A Saldrio Base 1.533,82
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade 20,00% 303,60
D Adicional Noturno 188,24
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo de Intrajornada
H Outros (Especificar)
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| VALOR TOTAL DA REMUNERACAO | 2.025,66
|
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VL. UNIT. VALOR (R$)
A Transporte 33,97
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica
etc.)
C Assisténcia Médica e Familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral 25,00 25,00
F Outros (Especificar) -
VALOR TOTAL DO BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS 58,97
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniforme 49,33
B Materiais -
C Equipamentos/Utensilios
D Outros (Especificar) -
VALOR TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 49,33
MODULO 4 - ENGARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS PERC. (%) VALOR (R$)
A INSS 20,00% 405,13
B SESI ou SESC 1,50% 30,38
C SENAI - SENAC 1,00% 20,26
D INCRA 0,20% 4,05
E Salario Educacao 2,50% 50,64
F FGTS 8,00% 162,05
G Seguro Acidente do Trabalho 3,00% 60,77
H SEBRAE 0,60% 12,15
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS _ 36,80% 745,43
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS PERC. (%) VALOR (R$)
A 13 ° Salario 8,33% 168,74
B Adicional de Férias 2,78% 56,31
SUBTOTAL 11,11% 225,05
—— - S
C Incllc_lenua do Submodullo_ 4.1 sobre 13 4,09% 82,85
] Saldrio e Adicional de Fgrlas
VALOR TOTAL DO 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,20% 307,90
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE PERC. (%) VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 0,05% 1,01
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13°
B Saldrio e Adicional de Férias 0,02% 0,41
VALOR TOTAL DO AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% 1,42
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO PERC. (%) VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 9,32
B Inudgnua do FGTS sobre Aviso Prévio 0,03% 0,61
Indenizado
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% 69,68
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 39,30
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso
E Prévio Trabalhado 0,71% 14,38
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 64,82
VALOR TOTAL DA o
PROVISAO PARA RESCISAO 9,78% 198,11
COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO
4.5 DO PROFISSIONAL AUSENTE PERC. (%) VALOR (R$)
A Férias 8,33% 168,74
B Auséncia por doenca 1,39% 28,16
C Licenca Paternidade 0,02% 0,41
D Auséncias Legais 1,67% 33,83
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 6,68
F Qutros (especificar) 0,05% 1,01
SUBTOTAL 11,79% 238,83
G Incidéncia do Syl:zmodulo 4.1 sobre o 4,34% 87,91
Custo de Rgposmao
VALOR TOTAL DOS CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL 16,13% 326,74
AUSENTE
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS PERC. (%) VALOR (R$)
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4.1 13° Saladrio + Adicional de Férias 36,80% 307,90

4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS 15,20% 307,90

4.3 Afastamento Maternidade 0,07% 1,42

4.4 Custo de Rescisdo 9,78% 198,11

Custo de reposicdo do Profissional

4.5 Ausente posi¢ 4,34% 326,74

4.6 Qutros (especificar) 0,00% -
VALOR TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 66,19% 1.142,07
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERC. (%) VALOR (R$)

A Custos Indiretos 2,00% 65,52

B Tributos

B.1 Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,65% 129,11875

B.2 Tributos Estaduais (Especificar) 0,00%

B.3 Tributos Municipais (ISS) 0,00%

C Lucro 2,00% 66,83
VALOR TOTAL DO MODULO 6 7,65% 261,47
RESUMO DOS CUSTOS DE MAO-DE-OBRA VALOR (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao 2.025,66

B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 58,97

C Médulo 3 - Insumos Diversos 49,33

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.142,07
Subtotal-(A+ B+ C+ D) 3.276,03

E | Moédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 261,47
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.537,50

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - PROFISSIONAIS CONFORME ANEXO Il - TERMO
DE REFERENCIA

DADOS PROCESSUAIS

1 Processo n°: 2024.110215.33615 - EMSERH
2 LICITACAO ELETRONICA N.° 027/2025 - CL/EMSERH

3 Data: 11/03/2025

4 Horario: 09:00 HORAS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

PRIME CONSULTORIA, TREINAMENTO E

> Empresa: SERVICOS LTDA
6 CNPJ: 12.032.656/0001-75
7 Data da Apresentacao da Proposta: 19/03/2025
8 Municipio/UF: SAO LUIS/MA
9 Ano do Acordo, Conv. ou Sentenca 2024
Normativa do Dissidio Coletivo:
10 Prazo de Execucdo Contratual: 12 MESES

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Servicos em Fornecimento de Nutricao e

16 Tipo de Servico: Alimentacao Hospitalar
17 Salario Normativo da Categoria: R$ 1.533,82
18 Categoria Profissional: COPEIRO - SD
19 Data-base da Categoria: 01/05/2024
20 Salario Minimo Vigente: R$ 1.518,00
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO PERC. (%) VALOR (R$)
A Saldrio Base 1.533,82
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade 20,00% 303,60
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo de Intrajornada
H Outros (Especificar)
VALOR TOTAL DA REMUNERACAO 1.837,42
|
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VL. UNIT. VALOR (R$)
A Transporte - 33,97
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica
etc.)
C Assisténcia Médica e Familiar
D Auxilio creche
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E Seguro de vida, invalidez e funeral 25,00 25,00
F Outros (Especificar) -
VALOR TOTAL DO BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS 58,97
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniforme 49,33
B Materiais -
C Equipamentos/Utensilios
D Outros (Especificar) -
VALOR TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 49,33
MODULO 4 - ENGARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS PERC. (%) VALOR (R$)
A INSS 20,00% 367,48
B SESI ou SESC 1,50% 27,56
C SENAI - SENAC 1,00% 18,37
D INCRA 0,20% 3,67
E Salario Educacao 2,50% 45,94
F FGTS 8,00% 146,99
G Seguro Acidente do Trabalho 3,00% 55,12
H SEBRAE 0,60% 11,02
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 36,80% 676,15
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS PERC. (%) VALOR (R$)
A 13 ° Salario 8,33% 153,06
B Adicional de Férias 2,78% 51,08
SUBTOTAL 11,11% 204,14
Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre 13°
C Saldrio e Adicional de Férias 4,09% 75,15
VALOR TOTAL DO 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,20% 279,29
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE PERC. (%) VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 0,05% 0,92
Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre 13°
B Saldrio e Adicional de Férias 0,02% 0,37
VALOR TOTAL DO AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% 1,29
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO PERC. (%) VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,45
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio
B Indenizado 0,03% 0,55
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% 63,21
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 35,65
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso
E Prévio Trabalhado 0,71% 13,05
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 58,80
VALOR TOTAL DA
PROVISAO PARA RESCISAO 9,78% 173,71
COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO
4.5 DO PROFI;;SIONAL AUSENTE ¢ PERC. (%) VALOR (R$)
A Férias 8,33% 153,06
B Auséncia por doenca 1,39% 25,54
C Licenca Paternidade 0,02% 0,37
D Auséncias Legais 1,67% 30,68
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 6,06
F Outros (especificar) 0,05% 0,92
SUBTOTAL 11,79% 216,63
Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o
G Custo de Reposicao 4,34% 79,74
VALOR TOTAL DOS CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,13% 296,37
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS PERC. (%) VALOR (R$)
4.1 13° Saladrio + Adicional de Férias 36,80% 279,29
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS 15,20% 279,29
4.3 Afastamento Maternidade 0,07% 1,29
4.4 Custo de Rescisao 9,78% 179,71
Custo de reposicdo do Profissional
4.5 Morsore | POSIE 4,34% 296,37
4.6 Outros (especificar) 0,00% -
VALOR TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 66,19% 1.035,95
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERC. (%) VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 2,00% 59,63
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B Tributos
B.1 Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,65% 117,52
B.2 Tributos Estaduais (Especificar) 0,00%
B.3 Tributos Municipais (ISS) 0,00%
C Lucro 2,00% 60,83
VALOR TOTAL DO MODULO 6 7,65% 237,98
RESUMO DOS CUSTOS DE MAO-DE-OBRA VALOR (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.837,42
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 58,97
C Médulo 3 - Insumos Diversos 49,33
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.035,95
Subtotal-(A+ B+ C+ D) 2.981,67
E | Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 237,98
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.219,65

LOTE | - UPA CIDADE OPERARIA

ITEM CARGO QUANT. QUANT. VL. MENSAL VL. MENSAL VL. TOTAL ANUAL
DIARIA TOTAL UNITARIO DO ITEM | TOTAL DO ITEM | DO ITEM (12 MESES)
1 COPEIRO - SD 1 2 3.219,65 6.439,30 77.271,60
2 COPEIRO - SN 1 2 3.537,50 7.075,00 84.900,00
TOTAL 2 4 13.514,30 162.171,60

FARDAMENTO/UNIFORME

UNID. DE
FARDAMENTO MEDIDA QUANT. ANUAL VL. UNIT. VL. TOTAL
CALCA (MASC. / FEM.) UNID. 04 R$ 35,00 R$ 140,00
CAMISA (MASC. / FEM.) UNID. 04 R$ 30,00 R$ 120,00
AVENTAL UNID. 04 R$ 30,00 R$ 120,00
TOUCA UNID. 04 R$ 28,00 R$ 112,00
CALCADO (MASC. / FEM.) PAR 02 R$ 50,00 R$ 100,00
VALOR TOTAL ANUAL DO UNIFORME POR PESSOA R$ 592,00
VALOR MENSAL DO UNIFORME POR PESSOA R$ 49,33
EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS
ITEM DENOMINACAO / DESCRICAO QUANTIDADE PRECO (R$)
VALOR UNIT. VALOR TOTAL
1 Moédulo de distribuicdo de alimentos aquecido p/05 1 4.800,00 4.800,00
gastronorms
2 Médulo de distribuicdo de alimentos refrigerado p/05 1 3.500,00 3.500,00
gastronorms
3 Mangueira com esguicho para lavagem de carros para 1 100,00 100,00
transporte de alimentos
4 Abridor multiuso em aco inox 1 10,00 10,00
5 Afiador de facas 30cm 1 30,00 30,00
6 Amassador de batata, de inox. Tamanho grande 1 100,00 100,00
7 Assadeira de aluminio retangular reforcado, tam: 61 x 42 2 50,00 100,00
X 82cm
8 Assadeira de aluminio reforcado, tam: 45 x 30cm 2 50,00 100,00
9 Bacia redonda em plastico reforcado atéxico. Diametro 2 40,00 80,00
56cm
10 Bacia redonda em plastico reforcado atéxico. Diametro 2 40,00 80,00
40cm
11 Bacia redonda em plastico reforcado atéxico. Diametro 2 40,00 80,00
30cm
12 Batedor de ovos em inox 2 20,00 40,00
13 Bule em aluminio. Capacidade de 01 litro 2 150,00 300,00
14 Bule em aluminio. Capacidade de 05 litros 2 150,00 300,00
15 Bandeja de aco inox, tamanho 48 x 32cm 200 30,00 6.000,00
16 Concha de aluminio com 48 cm de diametro e 50cm de 2 30,00 60,00
cabo
17 Concha de aluminio para cereais 5 30,00 150,00
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18 Utensilio para coccdo de alimentos: tacho raso tipo hotel, 2 600,00 1.200,00
em aluminio fundido e polido, com alcas inteiras.
Espessura minima 05mm, medidas aproximadas: Alt. x
Diam. x Fundo 15 x 45 x 30cm

19 Utensilio para coccao de alimentos: cacarola tipo hotel, 2 600,00 1.200,00
RASO, em aluminio fundido e polido, com alcas inteiras e
tampa. Espessura minima 05mm, medidas aproximadas:
Alt. x Diam. 30 x 50cm

20 Cacarola tipo hotel, raso, em aluminio fundido e polido, 2 600,00 1.200,00
com alcas inteiras e tampa. Espessura minima 05mm,
medidas aproximadas: (h) 20cm x (diam) 50cm.

21 Cacarola de aluminio reforcado, com 02 asas e tampa. 2 600,00 1.200,00
Capacidade 15 litros

22 Cacarola de aluminio reforcado, com 02 asas e tampa. 2 600,00 1.200,00
Capacidade 10 litros

23 Cacarola de aluminio reforcado, com 02 asas e tampa. 2 600,00 1.200,00
Capacidade 5 litros

24 Cacarola de aluminio reforcado, com 02 asas e tampa. 2 600,00 1.200,00
Capacidade 3 litros

25 Cacarola de aluminio reforcado, com 02 asas e tampa. 2 600,00 1.200,00
Capacidade 2 litros

26 Coador em aco inox (diametro aprox. 10cm) com cabo. 2 100,00 200,00

27 Coador em aco inox (diametro aprox. 14cm) com cabo. 2 100,00 200,00

28 Coador em aco inox (diametro aprox. 20cm) com cabo. 2 100,00 200,00

29 Colher de aco em inox para servir 10 50,00 500,00

30 Colher de aco em inox tipo pinca 10 50,00 500,00

31 Colher de polipropileno. Tamanho aprox.. 30cm 4 150,00 600,00

32 Colher de caldeirao em polipropileno. Tamanho 5,5cm x 4 150,00 600,00
45cm

33 Colher de caldeirao em polipropileno. Tamanho 7,5cm x 4 150,00 600,00
60cm

34 Contentores engradados vazados de plastico para frutas e 10 100,00 1.000,00
hortalicas dimensdes: 525 x 416 x 195mm.

35 Contentores de plastico para carnes dimensdes: 670 x 10 100,00 1.000,00
440 x 190mm

36 Concha de aluminio. 10cm de diametro 5 50,00 250,00

37 Cuscuzeira de aluminio reforcado, com tampa. 2 100,00 200,00
Capacidade para 5kg

38 Cutelo para corte de carne com 0sso 2 100,00 200,00

39 Escorredor de macarrdo em ago inox com pegador 3 50,00 150,00
(aproximadamente 50cm de diametro)

40 Espatula de nylon para frigideira antiaderente 3 50,00 150,00

41 Escumadeira em aco inox Frigideira de aluminio de 20cm 2 50,00 100,00
de diametro

42 Frigideira de aluminio de 30cm de diametro Frigideira de 2 100,00 200,00
aluminio de 50cm de diametro

43 Frigideira antiaderente de 22cm de diametro 2 100,00 200,00

44 Faca de acougueiro [amina em inox com 30cm 3 80,00 240,00

45 Faca para vegetais lamina em inox com 12cm 3 80,00 240,00

46 Faca de desossa lamina em inox com 12,5cm 3 80,00 240,00

47 Faca serra de pao lamina em inox com 22cm 3 80,00 240,00

48 Forma redonda para pudim, em aluminio. 40cm de 3 60,00 180,00
diametro

49 Garrafa térmica 12 litros, torneira e alca para transporte 10 250,00 2.500,00

50 Garrafa térmica 1 litro 10 99,00 990,00

51 Garfo com 02 dentes, em inox, 32cm de comprimento 10 50,00 500,00

52 Garfo com 02 dentes, em inox, 56cm de comprimento 10 50,00 500,00

53 Jarra em aco inox, capacidade 2 litros 5 100,00 500,00

54 Jarra em aco inox, capacidade 5 litros 5 100,00 500,00

55 Monobloco de polipropileno 16 litros 10 130,00 1.300,00

56 Organizador Top Stock retangular plastic retangular 5 120,00 600,00
grande alto com tampa e garras 38 litros

57 Organizador Top Stock retangular plastic retangular 5 120,00 600,00
grande baixo com tampa e garras 18 litros

58 Pa de caldeirao, em polipropileno, diametro 1,5 x 9 x 5 120,00 600,00
75cm

59 Pa de caldeirao, em polipropileno, diametro 2 x 12 x 5 120,00 600,00

1,5cm
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60 Papeiro em aco inox com capacidade de 2 litros 2 100,00 200,00
61 Papeiro em aco inox com capacidade de 1 litro 2 100,00 200,00
62 Placa de corte, em polipropileno. Cor verde. 2 200,00 400,00
63 Placa de corte, em polipropileno. Cor amarela 2 200,00 400,00
64 Placa de corte, em polipropileno. Cor vermelha 2 200,00 400,00
65 Placa de corte, em polipropileno. Cor azul 2 200,00 400,00
66 Placa de corte, em polipropileno. Cor branca 2 200,00 400,00
67 Placa de corte, em polipropileno. Cor bege 2 200,00 400,00
68 Panela de pressao, em aluminio. Capacidade 15 litros 3 1.500,00 4.500,00
69 Ralador 04 faces em aco inox 10 25,00 250,00
70 Recipiente plastico cilindrico com tampa para confeccdo 10 120,00 1.200,00
de sucos (25cm de diametro)
71 Termometro digital com espeto em aco inox resistente a 15 48,00 720,00
corrosdo, com isolamento e escala de -50 graus a + 200
gruas
72 Caixas isotérmicas, tipo “hot-box” ou “iso-box”. 10 2.500,00 25.000,00
VALOR TOTAL 77.080,00

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 120 (cento e vinte) dias, a contar da data da
abertura do certame.

DADOS DO RESPONSAVEL QUE ASSINARA O CONTRATO: Nirvando Buhatem
Matos, Diretor de Negocios, CPF. N° 452.976.733-72 e Carteira de Identidade N°
024507422003-0 SSP-MA, empresa localizada na Rua José Bonifacio, N° 14, Quadra 18,
Cohama, Cep. 65.074-140, Sao Luis - MA.

DADOS BANCARIOS:

Banco do Brasil, Agéncia n° 1639-x e Conta Corrente n° 45.609-8 Prime Consultoria
Treinamentos e Servicos Ltda

CONTATOS: Telefone:(98) 3199-1530. E-mail: primeservicosslz@primeservicosslz.com.br
e/ou comercial@primeservicosslz.com.br

Nos precos ofertados estdo considerados e inclusos todos os custos diretos e indiretos,
encargos, tributos, transporte, seguros, contribuicdes e obriga¢des sociais, trabalhistas e
previdencidrias e outros necessdrios ao cumprimento integral do objeto desta Licitacdo
Eletronica.

Sao Luis (MA), 19 de margo de 2025.

Documento assinado digitalmente

RS b NIRVANDO BUHATEM MATOS
g el Data: 15/03/2025 16:16:33-0300
verifique em https:/ /validar.iti.gov.br

Prime Consultoria, Treinamentos e Servicos Ltda
Nirvando Buhatem Matos
Diretor de Negoécios
C.I. n® 024507422003-0 SSP-MA
CPF n° 452.976.733-72
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LICITACAO ELETRONICA N° 027/2025 - CL/EMSERH
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2024.110215.33615 - EMSERH

ANEXO II

PROPOSTA DE PRECOS
Ao
Agente de Licitacio da EMSERH
Ref.: LICITACAO ELETRONICA N° 027/2025 - CL/EMSERH
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2024.110215.33615 - EMSERH

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos continuos de
Nutrigdo e Alimentacdo Hospitalar visando o fornecimento de refei¢des prontas na forma
transportada para atender a necessidade da Unidade de Satde UPA ITAQUI BACANGA, de
acordo com as especificagdes, quantitativos e condi¢des constantes neste documento.

Prezado(a) Senhor(a),

A empresa PRIME CONSULTORIA TREINAMENTOS E SERVICOS LTDA, CNPJ/MF
sob 0 n° 12.032.656/0001-75, com sede na Rua José Bonifacio, N° 14, Quadra 18, Cohama,
Cep. 65.074-140, Sao Luis - MA, por seu representante legal infra-assinado, NIRVANDO
BUHATEM MATOS, portador da cédula de identidade n° 024507422003-0 SSP-MA e do
CPF N° 452.976.733-72, vem apresentar proposta comercial relativa a licitacdo em epigrafe,
assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissdes que tiverem sido
cometidos quando da preparacdo da mesma.

Propomos o Valor Total de R$ 865.197,60 (oitocentos e sessenta e cinco mil, cento e noventa
e sete reais e sessenta centavos), para o(s) servico(s) do objeto desta licitagdo, conforme
demonstrativo abaixo:

LOTE III
UNIDADE DE SAUDE VALOR ESTIMADO ANUAL
ITEM I - UPA ITAQUI BACANGA R$ 865.197,60
TOTAL GLOBAL: LOTE III R$ 865.197,60
LOTE III - UPA ITAQUI BACANGA
CLIENTELA: Pacientes dieta livre/normal/branda
TIPO DE QUANT. QUANT. VLR UNIT. | VLR MENSAL VLR ANUAL
REFEICAO | REFEICOES | REFEICOES
MENSAIS ANUAIS
Desjejum 510 6.120 R$ 7,20 R$ 3.672,00 R$ 44.064,00
Almocgo 510 6.120 R$ 12,62 R$ 6.436,20 R$ 77.234,40
Jantar 510 6.120 R$ 12,60 R$ 6.426,00 R$ 77.112,00
Ceia 510 6.120 R$ 5,25 R$ 2.677,50 R$ 32.130,00
TOTAL 2.040 24.480 R$ 19.211,70 R$ 230.540,40
CLIENTELA: Dieta pastosa e liquida pastosa
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TIPO DE QUANT. QUANT. | VLRUNIT. | VLR MENSAL | VLR ANUAL
REFEICAO | REFEICOES | REFEICOES
MENSAIS ANUAIS

Desjejum 20 240 R$ 5,39 R$ 107,80 R$ 1.293,60
Almocgo 20 240 R$ 9,00 R$ 180,00 R$ 2.160,00
Jantar 20 240 R$ 9,00 R$ 180,00 R$ 2.160,00
Ceia 20 240 R$ 5,00 R$ 100,00 R$ 1.200,00
TOTAL 80 960 R$ 567,80 R$ 6.813,60
CLIENTELA: Pacientes: dieta liquida/ liquida restrita/liquida de prova ou sem residuo
TIPO DE QUANT. QUANT. VLR UNIT. | VLR MENSAL VLR ANUAL

REFEICAO | REFEICOES | REFEICOES
MENSAIS ANUAIS

Desjejum 20 240 R$ 5,39 R$ 107,80 R$ 1.293,60
Almogo 20 240 R$ 9,00 R$ 180,00 R$ 2.160,00
Jantar 20 240 R$ 9,00 R$ 180,00 R$ 2.160,00
Ceia 20 240 R$ 5,00 R$ 100,00 R$ 1.200,00
TOTAL 80 960 R$ 567,80 R$ 6.813,60
CLIENTELA: Funciondrios e acompanhantes
TIPO DE QUANT. QUANT. VLR UNIT. | VLR MENSAL VLR ANUAL

REFEICAO | REFEICOES | REFEICOES
MENSAIS ANUAIS

Desjejum 1.550 18.600 R$ 7,05 R$ 10.927,50 R$ 131.130,00
Almogo 1.650 19.800 R$ 13,00 R$ 21.450,00 R$ 257.400,00
Jantar / Ceia 1.550 18.600 R$ 12,50 R$ 19.375,00 R$ 232.500,00
TOTAL 4.750 57.000 R$ 51.752,50 R$ 621.030,00
VALOR TOTAL ESTIMADO LOTE III R$ 865.197,60
VALOR TOTAL ESTIMADO GLOBAL R$ 865.197,60

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - PROFISSIONAIS CONFORME ANEXO Il - TERMO
DE REFERENCIA

DADOS PROCESSUAIS

1 Processo n°: 2024.110215.33615 - EMSERH
2 LICITACAO ELETRONICA N.° 027/2025 - CL/EMSERH

3 Data: 11/03/2025

4 Horario: 09:00 HORAS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

PRIME CONSULTORIA, TREINAMENTO E

> Empresa: SERVICOS LTDA
6 CNPJ: 12.032.656/0001-75
7 Data da Apresentacao da Proposta: 20/03/2025
8 Municipio/UF: SAO LUIS/MA
9 Ano do Acordo, Conv. ou Sentenca 2024
Normativa do Dissidio Coletivo:
10 Prazo de Execucdo Contratual: 12 MESES

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Servicos em Fornecimento de Nutricao e

16 Tipo de Servico: Alimentacao Hospitalar
17 Salario Normativo da Categoria: R$ 1.533,82
18 Categoria Profissional: COPEIRO - SN
19 Data-base da Categoria: 01/05/2024
20 Salario Minimo Vigente: R$ 1.518,00
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO PERC. (%) VALOR (R$)
A Salario Base 1.533,82

B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade 20,00% 303,60
D Adicional Noturno 188,24
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E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo de Intrajornada
H Outros (Especificar)
VALOR TOTAL DA REMUNERACAO 2.025,66
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VL. UNIT. VALOR (R$)
A Transporte 33,97
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica
etc.)
C Assisténcia Médica e Familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral 25,00 25,00
F Outros (Especificar) -
VALOR TOTAL DO BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS 58,97
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniforme 49,33
B Materiais -
C Equipamentos/Utensilios
D Outros (Especificar) -
VALOR TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 49,33
MODULO 4 - ENGARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS ]
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS PERC. (%) VALOR (R$)
A INSS 20,00% 405,13
B SESI ou SESC 1,50% 30,38
C SENAI - SENAC 1,00% 20,26
D INCRA 0,20% 4,05
E Salario Educacao 2,50% 50,64
F FGTS 8,00% 162,05
G Seguro Acidente do Trabalho 3,00% 60,77
H SEBRAE 0,60% 12,15
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS _ 36,80% 745,43
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS PERC. (%) VALOR (R$)
A 13 ° Salario 8,33% 168,74
B Adicional de Férias 2,78% 56,31
SUBTOTAL 11,11% 225,05
C Incllc_lenua c_Io_ Submodullo_ 4.1 sobre 13° 4,09% 82,85
] Saldrio e Adicional de Fgrlas
VALOR TOTAL DO 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,20% 307,90
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE PERC. (%) VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 0,05% 1,01
Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre 13° o
B Saldrio e Adicional de Férias 0,02% 0,41
VALOR TOTAL DO AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% 1,42
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO PERC. (%) VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 9,32
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio
B Indenizado 0,03% 0,61
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% 69,68
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 39,30
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso
E Prévio Trabalhado 0,71% 14,38
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 64,82
VALOR TOTAL DA
PROVISAO PARA RESCISAO 9,78% 198,11
COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO
4.5 DO PROFISSIONAL AUSENTE PERC. (%) VALOR (R$)
A Férias 8,33% 168,74
B Auséncia por doenca 1,39% 28,16
C Licenca Paternidade 0,02% 0,41
D Auséncias Legais 1,67% 33,83
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 6,68
F Qutros (especificar) 0,05% 1,01
SUBTOTAL 11,79% 238,83
G Incidéncia do Syl:zmodulo 4.1 sobre o 4,34% 87,91
Custo de Reposicao
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VALOR TOTAL DOS CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL 16,13% 326,74
AUSENTE
UADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E
.I% BALISEAS PERC. (%) VALOR (R$)
4.1 13° Saladrio + Adicional de Férias 36,80% 307,90
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS 15,20% 307,90
4.3 Afastamento Maternidade 0,07% 1,42
4.4 Custo de Rescisdo 9,78% 198,11
4.5 Custo de reposicdo do Profissional 4,34% 326,74
Ausente
4.6 Qutros (especificar) 0,00% -
VALOR TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 66,19% 1.142,07
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERC. (%) VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,00% 65,52
B Tributos
B.1 Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,65% 129,11875
B.2 Tributos Estaduais (Especificar) 0,00%
B.3 Tributos Municipais (ISS) 0,00%
C Lucro 2,00% 66,83
VALOR TOTAL DO MODULO 6 7,65% 261,47
RESUMO DOS CUSTOS DE MAO-DE-OBRA VALOR (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao 2.025,66
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 58,97
C Médulo 3 - Insumos Diversos 49,33
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.142,07
Subtotal-(A+ B+ C+ D) 3.276,03
E | Moédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 261,47
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.537,50

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - PROFISSIONAIS CONFORME ANEXO Il - TERMO
DE REFERENCIA

DADOS PROCESSUAIS

1 Processo n°: 2024.110215.33615 - EMSERH
2 LICITACAO ELETRONICA N.° 027/2025 - CL/EMSERH

3 Data: 11/03/2025

4 Horario: 09:00 HORAS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

PRIME CONSULTORIA, TREINAMENTO E

> Empresa: SERVICOS LTDA
6 CNPJ: 12.032.656/0001-75
7 Data da Apresentacao da Proposta: 20/03/2025
8 Municipio/UF: SAO LUIS/MA
9 Ano do Acordo, Conv. ou Sentenca 2024
Normativa do Dissidio Coletivo:
10 Prazo de Execucdo Contratual: 12 MESES

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Servicos em Fornecimento de Nutricao e

16 Tipo de Servico: Alimentacao Hospitalar
17 Salario Normativo da Categoria: R$ 1.533,82
18 Categoria Profissional: COPEIRO - SD
19 Data-base da Categoria: 01/05/2024
20 Salario Minimo Vigente: R$ 1.518,00
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO PERC. (%) VALOR (R$)
A Saldrio Base 1.533,82
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade 20,00% 303,60
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo de Intrajornada
H Outros (Especificar)
VALOR TOTAL DA REMUNERACAO 1.837,42
|
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VL. UNIT. VALOR (R$)
A | Transporte - 33,97
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Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica

B
etc.)

C Assisténcia Médica e Familiar

D Auxilio creche

E Seguro de vida, invalidez e funeral 25,00 25,00

F Outros (Especificar) -
VALOR TOTAL DO BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 58,97
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A Uniforme 49,33

B Materiais -

C Equipamentos/Utensilios

D Outros (Especificar) -
VALOR TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 49,33

MODULO 4 - ENGARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS PERC. (%) VALOR (R$)
A INSS 20,00% 367,48
B SESI ou SESC 1,50% 27,56
C SENAI - SENAC 1,00% 18,37
D INCRA 0,20% 3,67
E Salario Educacao 2,50% 45,94
F FGTS 8,00% 146,99
G Seguro Acidente do Trabalho 3,00% 55,12
H SEBRAE 0,60% 11,02
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 36,80% 676,15
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS PERC. (%) VALOR (R$)
A 13 ° Salario 8,33% 153,06
B Adicional de Férias 2,78% 51,08
SUBTOTAL 11,11% 204,14
Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre 13°
C Saldrio e Adicional de Férias 4,09% 75,15
VALOR TOTAL DO 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,20% 279,29
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE PERC. (%) VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 0,05% 0,92
Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre 13°
B Saldrio e Adicional de Férias 0,02% 0,37
VALOR TOTAL DO AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% 1,29
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO PERC. (%) VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,45
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio 0,03% 0,55
Indenizado
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% 63,21
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 35,65
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso
E Prévio Trabalhado 0,71% 13,05
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 58,80
VALOR TOTAL DA
PROVISAO PARA RESCISAO 9,78% 173,71
COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO
4.5 DO PROFISSIONAL AUSENTE PERC. (%) VALOR (R$)
A Férias 8,33% 153,06
B Auséncia por doenca 1,39% 25,54
C Licenca Paternidade 0,02% 0,37
D Auséncias Legais 1,67% 30,68
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 6,06
F Outros (especificar) 0,05% 0,92
SUBTOTAL 11,79% 216,63
G Incidéncia do Syl:zmédulo 4.1 sobre o 4,34% 79,74
Custo de Reposicao
VALOR TOTAL DOS CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,13% 296,37
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS PERC. (%) VALOR (R$)
4.1 13° Saladrio + Adicional de Férias 36,80% 279,29
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS 15,20% 279,29
4.3 Afastamento Maternidade 0,07% 1,29
4.4 Custo de Rescisdo 9,78% 179,71
45 Custo de reposicdo do Profissional 4,34% 296.37
Ausente
4.6 Outros (especificar) 0,00%




@
PRIME

CONSULTORIA E SERVICOS

PRIME CONSULTORIA
TREINAMENTOS E SERVICOS LTDA
CNPJ: 12.032.656/0001-75

Fone: (98) 33199-1530

Rua José Bonifacio n°14 — Cohama

Sao Luis — MA CEP: 65074-140

primeservicosslz@primeservicosslz.com.br

| VALOR TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS | 66,19% | 1.035,95
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERC. (%) VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,00% 59,63
B Tributos
B.1 Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,65% 117,52
B.2 Tributos Estaduais (Especificar) 0,00%
B.3 Tributos Municipais (ISS) 0,00%
C Lucro 2,00% 60,83
VALOR TOTAL DO MODULO 6 7,65% 237,98
RESUMO DOS CUSTOS DE MAO-DE-OBRA VALOR (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.837,42
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 58,97
C Médulo 3 - Insumos Diversos 49,33
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.035,95
Subtotal - (A + B+ C+ D) 2.981,67
E | Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 237,98
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.219,65
LOTE Il - UPA ITAQUI BACANGA
ITEM CARGO QUANT. QUANT. VL. MENSAL VL. MENSAL VL. TOTAL ANUAL
DIARIA TOTAL UNITARIO DO ITEM | TOTAL DO ITEM | DO ITEM (12 MESES)
1 COPEIRO - SD 1 2 3.219,65 6.439,30 77.271,60
2 COPEIRO - SN 1 2 3.537,50 7.075,00 84.900,00
TOTAL 2 4 13.514,30 162.171,60
FARDAMENTO/UNIFORME
FARDAMENTO UNID. DE QUANT. ANUAL VL. UNIT. VL. TOTAL
MEDIDA
CALCA (MASC. / FEM.) UNID. 04 R$ 35,00 R$ 140,00
CAMISA (MASC. / FEM.) UNID. 04 R$ 30,00 R$ 120,00
AVENTAL UNID. 04 R$ 30,00 R$ 120,00
TOUCA UNID. 04 R$ 28,00 R$ 112,00
CALCADO (MASC. / FEM.) PAR 02 R$ 50,00 R$ 100,00
VALOR TOTAL ANUAL DO UNIFORME POR PESSOA R$ 592,00
VALOR MENSAL DO UNIFORME POR PESSOA R$ 49,33
EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS
ITEM DENOMINACAO / DESCRICAO QUANTIDADE PRECO (R$)
VALOR UNIT. VALOR TOTAL
1 Médulo de distribuicdo de alimentos aquecido p/05 1 4.800,00 4.800,00
gastronorms
2 Médulo de distribuicdo de alimentos refrigerado p/05 1 3.500,00 3.500,00
gastronorms
3 Mangueira com esguicho para lavagem de carros para 1 100,00 100,00
transporte de alimentos
4 Abridor multiuso em aco inox 1 10,00 10,00
5 Afiador de facas 30cm 1 30,00 30,00
6 Amassador de batata, de inox. Tamanho grande 1 100,00 100,00
7 Assadeira de aluminio retangular reforcado, tam: 61 x 42 2 50,00 100,00
X 82cm
8 Assadeira de aluminio reforcado, tam: 45 x 30cm 2 50,00 100,00
9 Bacia redonda em plastico reforcado atéxico. Diametro 2 40,00 80,00
56cm
10 Bacia redonda em plastico reforcado atéxico. Diametro 2 40,00 80,00
40cm
11 Bacia redonda em plastico reforcado atéxico. Diametro 2 40,00 80,00
30cm
12 Batedor de ovos em inox 2 20,00 40,00
13 Bule em aluminio. Capacidade de 01 litro 2 150,00 300,00
14 Bule em aluminio. Capacidade de 05 litros 2 150,00 300,00
15 Bandeja de ago inox, tamanho 48 x 32cm 200 30,00 6.000,00
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16 Concha de aluminio com 48 cm de diametro e 50cm de 2 30,00 60,00
cabo

17 Concha de aluminio para cereais 5 30,00 150,00

18 Utensilio para coccao de alimentos: tacho raso tipo hotel, 2 600,00 1.200,00

em aluminio fundido e polido, com alcas inteiras.
Espessura minima 05mm, medidas aproximadas: Alt. x
Diam. x Fundo 15 x 45 x 30cm

19 Utensilio para coccao de alimentos: cacarola tipo hotel, 2 600,00 1.200,00
RASO, em aluminio fundido e polido, com alcas inteiras e
tampa. Espessura minima 05mm, medidas aproximadas:
Alt. x Diam. 30 x 50cm

20 Cacarola tipo hotel, raso, em aluminio fundido e polido, 2 600,00 1.200,00
com alcas inteiras e tampa. Espessura minima 05mm,
medidas aproximadas: (h) 20cm x (diam) 50cm.

21 Cacarola de aluminio reforcado, com 02 asas e tampa. 2 600,00 1.200,00
Capacidade 15 litros

22 Cacarola de aluminio reforcado, com 02 asas e tampa. 2 600,00 1.200,00
Capacidade 10 litros

23 Cacarola de aluminio reforcado, com 02 asas e tampa. 2 600,00 1.200,00
Capacidade 5 litros

24 Cacarola de aluminio reforcado, com 02 asas e tampa. 2 600,00 1.200,00
Capacidade 3 litros

25 Cacarola de aluminio reforcado, com 02 asas e tampa. 2 600,00 1.200,00
Capacidade 2 litros

26 Coador em aco inox (diametro aprox. 10cm) com cabo. 2 100,00 200,00

27 Coador em aco inox (diametro aprox. 14cm) com cabo. 2 100,00 200,00

28 Coador em aco inox (diametro aprox. 20cm) com cabo. 2 100,00 200,00

29 Colher de aco em inox para servir 10 50,00 500,00

30 Colher de aco em inox tipo pinca 10 50,00 500,00

31 Colher de polipropileno. Tamanho aprox.. 30cm 4 150,00 600,00

32 Colher de caldeirao em polipropileno. Tamanho 5,5cm x 4 150,00 600,00
45cm

33 Colher de caldeirao em polipropileno. Tamanho 7,5cm x 4 150,00 600,00
60cm

34 Contentores engradados vazados de plastico para frutas e 10 100,00 1.000,00
hortalicas dimensdes: 525 x 416 x 195mm.

35 Contentores de plastico para carnes dimensodes: 670 x 10 100,00 1.000,00
440 x 190mm

36 Concha de aluminio. 10cm de diametro 5 50,00 250,00

37 Cuscuzeira de aluminio reforcado, com tampa. 2 100,00 200,00
Capacidade para 5kg

38 Cutelo para corte de carne com osso 2 100,00 200,00

39 Escorredor de macarrdo em aco inox com pegador 3 50,00 150,00
(aproximadamente 50cm de diametro)

40 Espatula de nylon para frigideira antiaderente 3 50,00 150,00

41 Escumadeira em aco inox Frigideira de aluminio de 20cm 2 50,00 100,00
de diametro

42 Frigideira de aluminio de 30cm de diametro Frigideira de 2 100,00 200,00
aluminio de 50cm de diametro

43 Frigideira antiaderente de 22cm de diametro 2 100,00 200,00

44 Faca de acougueiro lamina em inox com 30cm 3 80,00 240,00

45 Faca para vegetais lamina em inox com 12cm 3 80,00 240,00

46 Faca de desossa lamina em inox com 12,5cm 3 80,00 240,00

47 Faca serra de pao lamina em inox com 22cm 3 80,00 240,00

48 Forma redonda para pudim, em aluminio. 40cm de 3 60,00 180,00
diametro

49 Garrafa térmica 12 litros, torneira e alca para transporte 10 250,00 2.500,00

50 Garrafa térmica 1 litro 10 99,00 990,00

51 Garfo com 02 dentes, em inox, 32cm de comprimento 10 50,00 500,00

52 Garfo com 02 dentes, em inox, 56cm de comprimento 10 50,00 500,00

53 Jarra em aco inox, capacidade 2 litros 5 100,00 500,00

54 Jarra em aco inox, capacidade 5 litros 5 100,00 500,00

55 Monobloco de polipropileno 16 litros 10 130,00 1.300,00

56 Organizador Top Stock retangular plastic retangular 5 120,00 600,00
grande alto com tampa e garras 38 litros

57 Organizador Top Stock retangular plastic retangular 5 120,00 600,00

grande baixo com tampa e garras 18 litros
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58 Pa de caldeirao, em polipropileno, diametro 1,5 x 9 x 5 120,00 600,00
75cm
59 Pa de caldeirdao, em polipropileno, diametro 2 x 12 x 5 120,00 600,00
1,5cm
60 Papeiro em aco inox com capacidade de 2 litros 2 100,00 200,00
61 Papeiro em aco inox com capacidade de 1 litro 2 100,00 200,00
62 Placa de corte, em polipropileno. Cor verde. 2 200,00 400,00
63 Placa de corte, em polipropileno. Cor amarela 2 200,00 400,00
64 Placa de corte, em polipropileno. Cor vermelha 2 200,00 400,00
65 Placa de corte, em polipropileno. Cor azul 2 200,00 400,00
66 Placa de corte, em polipropileno. Cor branca 2 200,00 400,00
67 Placa de corte, em polipropileno. Cor bege 2 200,00 400,00
68 Panela de pressao, em aluminio. Capacidade 15 litros 3 1.500,00 4.500,00
69 Ralador 04 faces em aco inox 10 25,00 250,00
70 Recipiente plastico cilindrico com tampa para confeccdo 10 120,00 1.200,00
de sucos (25cm de diametro)
71 Termometro digital com espeto em aco inox resistente a 15 48,00 720,00
corrosdo, com isolamento e escala de -50 graus a + 200
gruas
72 Caixas isotérmicas, tipo “hot-box” ou “iso-box”. 10 2.500,00 25.000,00
VALOR TOTAL 77.080,00

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 120 (cento e vinte) dias, a contar da data da
abertura do certame.

DADOS DO RESPONSAVEL QUE ASSINARA O CONTRATO: Nirvando Buhatem
Matos, Diretor de Negoécios, CPF. N° 452.976.733-72 e Carteira de Identidade N°
024507422003-0 SSP-MA, empresa localizada na Rua José Bonifdcio, N° 14, Quadra 18,
Cohama, Cep. 65.074-140, Sao Luis - MA.

DADOS BANCARIOS:

Banco do Brasil, Agéncia n° 1639-x e Conta Corrente n° 45.609-8 Prime Consultoria
Treinamentos e Servicos Ltda

CONTATOS: Telefone:(98) 3199-1530. E-mail: primeservicosslz@primeservicosslz.com.br
e/ou comercial@primeservicosslz.com.br

Nos precos ofertados estdo considerados e inclusos todos os custos diretos e indiretos,
encargos, tributos, transporte, seguros, contribuicdes e obrigagdes sociais, trabalhistas e
previdencidrias e outros necessdrios ao cumprimento integral do objeto desta Licitacdo
Eletronica.

Sao Luis (MA), 20 de marco de 2025.

Documentno assinade digitalmente

¥ b NIRVANDO BUHATEM MATOS
g e Data: 20/03/2025 09:54:31-0300
verifique em https:/ fvalidar. iti.gov.br

Prime Consultoria, Treinamentos e Servicos Ltda
Nirvando Buhatem Matos
Diretor de Negocios
C.I. n® 024507422003-0 SSP-MA
CPF n® 452.976.733-72
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LICITACAO ELETRONICA N° 027/2025 - CL/EMSERH
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2024.110215.33615 - EMSERH

ANEXO II

PROPOSTA DE PRECOS
Ao
Agente de Licitacio da EMSERH
Ref.: LICITACAO ELETRONICA N° 027/2025 - CL/EMSERH
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2024.110215.33615 - EMSERH

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuos de
Nutricao e Alimentacdo Hospitalar visando o fornecimento de refeicdes prontas na forma
transportada para atender a necessidade da Unidade de Saide UPA PARQUE VITORIA,
de acordo com as especificagdes, quantitativos e condigdes constantes neste documento.

Prezado(a) Senhor(a),

A empresa PRIME CONSULTORIA TREINAMENTOS E SERVICOS LTDA, CNPJ/MF
sob 0 n° 12.032.656/0001-75, com sede na Rua José Bonifacio, N° 14, Quadra 18, Cohama,
Cep. 65.074-140, Sao Luis - MA, por seu representante legal infra-assinado, NIRVANDO
BUHATEM MATOS, portador da cédula de identidade n° 024507422003-0 SSP-MA e do
CPF N° 452.976.733-72, vem apresentar proposta comercial relativa a licitacdo em epigrafe,
assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissdes que tiverem sido
cometidos quando da preparacdo da mesma.

Propomos o Valor Total de R$ 721.497,60 (setecentos e vinte um mil, quatrocentos e
noventa e sete reais e sessenta centavos), para o(s) servico(s) do objeto desta licitacao,
conforme demonstrativo abaixo:

LOTE 11
UNIDADE DE SAUDE VALOR ESTIMADO ANUAL
ITEM I - UPA PARQUE VITORIA R$ 721.497,60
TOTAL GLOBAL: LOTE II R$ 721.497,60
LOTE II - UPA PARQUE VITORIA
CLIENTELA: Pacientes dieta livre/normal/branda
TIPO DE QUANT. QUANT. VLR UNIT. VLR MENSAL VLR ANUAL
REFEICAO | REFEICOES | REFEICOES
MENSAIS ANUAIS
Desjejum 480 5.760 R$ 6,05 R$ 2.904,00 R$ 34.848,00
Almogo 480 5.760 R$ 11,50 R$ 5.520,00 R$ 66.240,00
Jantar 480 5.760 R$ 11,50 R$ 5.520,00 R$ 66.240,00
Ceia 480 5.760 R$ 5,00 R$ 2.400,00 R$ 28.800,00
TOTAL 1.920 23.040 R$ 16.344,00 R$ 196.128,00
CLIENTELA: Dieta pastosa e liquida pastosa
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TIPO DE QUANT. QUANT. VLR UNIT. | VLR MENSAL VLR ANUAL
REFEICAO | REFEICOES | REFEICOES
MENSAIS ANUAIS
Desjejum 20 240 R$ 5,00 R$ 100,00 R$ 1.200,00
Almoco 20 240 R$ 9,00 R$ 180,00 R$ 2.160,00
Jantar 20 240 R$ 9,00 R$ 180,00 R$ 2.160,00
Ceia 20 240 R$ 5,00 R$ 100,00 R$ 1.200,00
TOTAL 80 960 R$ 560,00 R$ 6.720,00
CLIENTELA: Pacientes: dieta liquida/ liquida restrita/liquida de prova ou sem residuo
TIPO DE QUANT. QUANT. VLR UNIT. | VLR MENSAL VLR ANUAL
REFEICAO | REFEICOES | REFEICOES
MENSAIS ANUAIS
Desjejum 20 240 R$ 5,00 R$ 100,00 R$ 1.200,00
Almoco 20 240 R$ 8,00 R$ 160,00 R$ 1.920,00
Jantar 20 240 R$ 8,00 R$ 160,00 R$ 1.920,00
Ceia 20 240 R$ 4,24 R$ 84,80 R$ 1.017,60
TOTAL 80 960 R$ 504,80 R$ 6.057,60
CLIENTELA: Funcionarios e acompanhantes
TIPO DE QUANT. QUANT. VLR UNIT. | VLR MENSAL VLR ANUAL
REFEICAO | REFEICOES | REFEICOES
MENSAIS ANUAIS
Desjejum 1.300 15.600 R$ 6,30 R$ 8.190,00 R$ 98.280,00
Almoco 1.760 21.120 R$ 11,30 R$ 19.888,00 R$ 238.656,00
Jantar / Ceia 1.300 15.600 R$ 11,26 R$ 14.638,00 R$ 175.656,00
TOTAL 4.360 52.320 R$ 42.716,00 R$ 512.592,00
VALOR TOTAL ESTIMADO LOTEII R$ 721.497,60
VALOR TOTAL ESTIMADO GLOBAL | R$ 721.497,60

DE REFERENCIA

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - PROFISSIONAIS CONFORME ANEXO Il - TERMO

DADOS PROCESSUAIS

1

Processo n°:

2024.110215.33615 - EMSERH

2 LICITACAO ELETRONICA N.° 027/2025 - CL/EMSERH
3 Data: 11/03/2025
4 Horario: 09:00 HORAS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

PRIME CONSULTORIA, TREINAMENTO E

> Empresa: SERVICOS LTDA
6 CNPJ: 12.032.656/0001-75
7 Data da Apresentacao da Proposta: 19/03/2025
8 Municipio/UF: SAO LUIS/MA
9 Ano do Acordo, Conv. ou Sentenca 2024
Normativa do Dissidio Coletivo:
10 Prazo de Execucdo Contratual: 12 MESES

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Servicos em Fornecimento de Nutricao e

16 Tipo de Servico: Alimentacao Hospitalar
17 Salario Normativo da Categoria: R$ 1.533,82

18 Categoria Profissional: COPEIRO - SN

19 Data-base da Categoria: 01/05/2024

20 Salario Minimo Vigente: R$ 1.518,00

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO PERC. (%) VALOR (R$)
A Salario Base 1.533,82
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade 20,00% 303,60
D Adicional Noturno 188,24
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E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo de Intrajornada
H Outros (Especificar)
VALOR TOTAL DA REMUNERACAO 2.025,66
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VL. UNIT. VALOR (R$)
A Transporte 33,97
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica
etc.)
C Assisténcia Médica e Familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral 25,00 25,00
F Outros (Especificar) -
VALOR TOTAL DO BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS 58,97
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniforme 49,33
B Materiais -
C Equipamentos/Utensilios
D Outros (Especificar) -
VALOR TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 49,33
MODULO 4 - ENGARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS ]
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS PERC. (%) VALOR (R$)
A INSS 20,00% 405,13
B SESI ou SESC 1,50% 30,38
C SENAI - SENAC 1,00% 20,26
D INCRA 0,20% 4,05
E Salario Educacao 2,50% 50,64
F FGTS 8,00% 162,05
G Seguro Acidente do Trabalho 3,00% 60,77
H SEBRAE 0,60% 12,15
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS _ 36,80% 745,43
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS PERC. (%) VALOR (R$)
A 13 ° Salario 8,33% 168,74
B Adicional de Férias 2,78% 56,31
SUBTOTAL 11,11% 225,05
C Incllc_lenua c_Io_ Submodullo_ 4.1 sobre 13° 4,09% 82,85
] Saldrio e Adicional de Fgrlas
VALOR TOTAL DO 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,20% 307,90
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE PERC. (%) VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 0,05% 1,01
Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre 13° o
B Saldrio e Adicional de Férias 0,02% 0,41
VALOR TOTAL DO AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% 1,42
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO PERC. (%) VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 9,32
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio
B Indenizado 0,03% 0,61
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% 69,68
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 39,30
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso
E Prévio Trabalhado 0,71% 14,38
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 64,82
VALOR TOTAL DA
PROVISAO PARA RESCISAO 9,78% 198,11
COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO
4.5 DO PROFISSIONAL AUSENTE PERC. (%) VALOR (R$)
A Férias 8,33% 168,74
B Auséncia por doenca 1,39% 28,16
C Licenca Paternidade 0,02% 0,41
D Auséncias Legais 1,67% 33,83
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 6,68
F Qutros (especificar) 0,05% 1,01
SUBTOTAL 11,79% 238,83
G Incidéncia do Syl:zmodulo 4.1 sobre o 4,34% 87,91
Custo de Reposicao
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VALOR TOTAL DOS CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL 16,13% 326,74
AUSENTE
UADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E
.I% BALISEAS PERC. (%) VALOR (R$)
4.1 13° Saladrio + Adicional de Férias 36,80% 307,90
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS 15,20% 307,90
4.3 Afastamento Maternidade 0,07% 1,42
4.4 Custo de Rescisdo 9,78% 198,11
4.5 Custo de reposicdo do Profissional 4,34% 326,74
Ausente
4.6 Qutros (especificar) 0,00% -
VALOR TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 66,19% 1.142,07
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERC. (%) VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,00% 65,52
B Tributos
B.1 Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,65% 129,11875
B.2 Tributos Estaduais (Especificar) 0,00%
B.3 Tributos Municipais (ISS) 0,00%
C Lucro 2,00% 66,83
VALOR TOTAL DO MODULO 6 7,65% 261,47
RESUMO DOS CUSTOS DE MAO-DE-OBRA VALOR (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao 2.025,66
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 58,97
C Médulo 3 - Insumos Diversos 49,33
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.142,07
Subtotal-(A+ B+ C+ D) 3.276,03
E | Moédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 261,47
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.537,50

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - PROFISSIONAIS CONFORME ANEXO Il - TERMO
DE REFERENCIA

DADOS PROCESSUAIS

1 Processo n°: 2024.110215.33615 - EMSERH
2 LICITACAO ELETRONICA N.° 027/2025 - CL/EMSERH

3 Data: 11/03/2025

4 Horario: 09:00 HORAS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

PRIME CONSULTORIA, TREINAMENTO E

> Empresa: SERVICOS LTDA
6 CNPJ: 12.032.656/0001-75
7 Data da Apresentacao da Proposta: 19/03/2025
8 Municipio/UF: SAO LUIS/MA
9 Ano do Acordo, Conv. ou Sentenca 2024
Normativa do Dissidio Coletivo:
10 Prazo de Execucdo Contratual: 12 MESES

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Servicos em Fornecimento de Nutricao e

16 Tipo de Servico: Alimentacao Hospitalar
17 Salario Normativo da Categoria: R$ 1.533,82
18 Categoria Profissional: COPEIRO - SD
19 Data-base da Categoria: 01/05/2024
20 Salario Minimo Vigente: R$ 1.518,00
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO PERC. (%) VALOR (R$)
A Saldrio Base 1.533,82
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade 20,00% 303,60
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo de Intrajornada
H Outros (Especificar)
VALOR TOTAL DA REMUNERACAO 1.837,42
|
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VL. UNIT. VALOR (R$)
A | Transporte - 33,97
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Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica

B
etc.)

C Assisténcia Médica e Familiar

D Auxilio creche

E Seguro de vida, invalidez e funeral 25,00 25,00

F Outros (Especificar) -
VALOR TOTAL DO BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 58,97
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A Uniforme 49,33

B Materiais -

C Equipamentos/Utensilios

D Outros (Especificar) -
VALOR TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 49,33

MODULO 4 - ENGARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS PERC. (%) VALOR (R$)
A INSS 20,00% 367,48
B SESI ou SESC 1,50% 27,56
C SENAI - SENAC 1,00% 18,37
D INCRA 0,20% 3,67
E Salario Educacao 2,50% 45,94
F FGTS 8,00% 146,99
G Seguro Acidente do Trabalho 3,00% 55,12
H SEBRAE 0,60% 11,02
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 36,80% 676,15
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS PERC. (%) VALOR (R$)
A 13 ° Salario 8,33% 153,06
B Adicional de Férias 2,78% 51,08
SUBTOTAL 11,11% 204,14
Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre 13°
C Saldrio e Adicional de Férias 4,09% 75,15
VALOR TOTAL DO 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,20% 279,29
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE PERC. (%) VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 0,05% 0,92
Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre 13°
B Saldrio e Adicional de Férias 0,02% 0,37
VALOR TOTAL DO AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,07% 1,29
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO PERC. (%) VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,45
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio 0,03% 0,55
Indenizado
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% 63,21
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 35,65
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso
E Prévio Trabalhado 0,71% 13,05
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 58,80
VALOR TOTAL DA
PROVISAO PARA RESCISAO 9,78% 173,71
COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO
4.5 DO PROFISSIONAL AUSENTE PERC. (%) VALOR (R$)
A Férias 8,33% 153,06
B Auséncia por doenca 1,39% 25,54
C Licenca Paternidade 0,02% 0,37
D Auséncias Legais 1,67% 30,68
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 6,06
F Outros (especificar) 0,05% 0,92
SUBTOTAL 11,79% 216,63
G Incidéncia do Syl:zmédulo 4.1 sobre o 4,34% 79,74
Custo de Reposicao
VALOR TOTAL DOS CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,13% 296,37
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS PERC. (%) VALOR (R$)
4.1 13° Saladrio + Adicional de Férias 36,80% 279,29
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS 15,20% 279,29
4.3 Afastamento Maternidade 0,07% 1,29
4.4 Custo de Rescisdo 9,78% 179,71
45 Custo de reposicdo do Profissional 4,34% 296.37
Ausente
4.6 Outros (especificar) 0,00%
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| VALOR TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS | 66,19% | 1.035,95
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERC. (%) VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,00% 59,63
B Tributos
B.1 Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,65% 117,52
B.2 Tributos Estaduais (Especificar) 0,00%
B.3 Tributos Municipais (ISS) 0,00%
C ] Lucro 2,00% 60,83
VALOR TOTAL DO MODULO 6 7,65% 237,98
RESUMO DOS CUSTOS DE MAO-DE-OBRA VALOR (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.837,42
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 58,97
C Médulo 3 - Insumos Diversos 49,33
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.035,95
Subtotal - (A + B+ C+ D) 2.981,67
E | Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 237,98
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.219,65
LOTE Il - UPA PARQUE VITORIA
ITEM CARGO QUANT. QUANT. VL. MENSAL VL. MENSAL VL. TOTAL ANUAL
DIARIA TOTAL UNITARIO DO ITEM | TOTAL DO ITEM | DO ITEM (12 MESES)
1 COPEIRO - SD 1 2 3.219,65 6.439,30 77.271,60
2 COPEIRO - SN 1 2 3.537,50 7.075,00 84.900,00
TOTAL 2 4 13.514,30 162.171,60
FARDAMENTO/UNIFORME
FARDAMENTO UNID. DE QUANT. ANUAL VL. UNIT. VL. TOTAL
MEDIDA
CALCA (MASC. / FEM.) UNID. 04 R$ 35,00 R$ 140,00
CAMISA (MASC. / FEM.) UNID. 04 R$ 30,00 R$ 120,00
AVENTAL UNID. 04 R$ 30,00 R$ 120,00
TOUCA UNID. 04 R$ 28,00 R$ 112,00
CALCADO (MASC. / FEM.) PAR 02 R$ 50,00 R$ 100,00
VALOR TOTAL ANUAL DO UNIFORME POR PESSOA R$ 592,00
VALOR MENSAL DO UNIFORME POR PESSOA R$ 49,33
EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS
ITEM DENOMINACAO / DESCRICAO QUANTIDADE PRECO (R$)
VALOR UNIT. VALOR TOTAL
1 Médulo de distribuicdo de alimentos aquecido p/05 1 4.800,00 4.800,00
gastronorms
2 Médulo de distribuicdo de alimentos refrigerado p/05 1 3.500,00 3.500,00
gastronorms
3 Mangueira com esguicho para lavagem de carros para 1 100,00 100,00
transporte de alimentos
4 Abridor multiuso em aco inox 1 10,00 10,00
5 Afiador de facas 30cm 1 30,00 30,00
6 Amassador de batata, de inox. Tamanho grande 1 100,00 100,00
7 Assadeira de aluminio retangular reforcado, tam: 61 x 42 2 50,00 100,00
X 82cm
8 Assadeira de aluminio reforcado, tam: 45 x 30cm 2 50,00 100,00
9 Bacia redonda em plastico reforcado atéxico. Diametro 2 40,00 80,00
56cm
10 Bacia redonda em plastico reforcado atéxico. Diametro 2 40,00 80,00
40cm
11 Bacia redonda em plastico reforcado atéxico. Diametro 2 40,00 80,00
30cm
12 Batedor de ovos em inox 2 20,00 40,00
13 Bule em aluminio. Capacidade de 01 litro 2 150,00 300,00
14 Bule em aluminio. Capacidade de 05 litros 2 150,00 300,00
15 Bandeja de a¢o inox, tamanho 48 x 32cm 200 30,00 6.000,00
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16 Concha de aluminio com 48 cm de diametro e 50cm de 2 30,00 60,00
cabo

17 Concha de aluminio para cereais 5 30,00 150,00

18 Utensilio para coccao de alimentos: tacho raso tipo hotel, 2 600,00 1.200,00

em aluminio fundido e polido, com alcas inteiras.
Espessura minima 05mm, medidas aproximadas: Alt. x
Diam. x Fundo 15 x 45 x 30cm

19 Utensilio para coccao de alimentos: cacarola tipo hotel, 2 600,00 1.200,00
RASO, em aluminio fundido e polido, com alcas inteiras e
tampa. Espessura minima 05mm, medidas aproximadas:
Alt. x Diam. 30 x 50cm

20 Cacarola tipo hotel, raso, em aluminio fundido e polido, 2 600,00 1.200,00
com alcas inteiras e tampa. Espessura minima 05mm,
medidas aproximadas: (h) 20cm x (diam) 50cm.

21 Cacarola de aluminio reforcado, com 02 asas e tampa. 2 600,00 1.200,00
Capacidade 15 litros

22 Cacarola de aluminio reforcado, com 02 asas e tampa. 2 600,00 1.200,00
Capacidade 10 litros

23 Cacarola de aluminio reforcado, com 02 asas e tampa. 2 600,00 1.200,00
Capacidade 5 litros

24 Cacarola de aluminio reforcado, com 02 asas e tampa. 2 600,00 1.200,00
Capacidade 3 litros

25 Cacarola de aluminio reforcado, com 02 asas e tampa. 2 600,00 1.200,00
Capacidade 2 litros

26 Coador em aco inox (diametro aprox. 10cm) com cabo. 2 100,00 200,00

27 Coador em aco inox (diametro aprox. 14cm) com cabo. 2 100,00 200,00

28 Coador em aco inox (diametro aprox. 20cm) com cabo. 2 100,00 200,00

29 Colher de aco em inox para servir 10 50,00 500,00

30 Colher de aco em inox tipo pinca 10 50,00 500,00

31 Colher de polipropileno. Tamanho aprox.. 30cm 4 150,00 600,00

32 Colher de caldeirao em polipropileno. Tamanho 5,5cm x 4 150,00 600,00
45cm

33 Colher de caldeirao em polipropileno. Tamanho 7,5cm x 4 150,00 600,00
60cm

34 Contentores engradados vazados de plastico para frutas e 10 100,00 1.000,00
hortalicas dimensdes: 525 x 416 x 195mm.

35 Contentores de plastico para carnes dimensodes: 670 x 10 100,00 1.000,00
440 x 190mm

36 Concha de aluminio. 10cm de diametro 5 50,00 250,00

37 Cuscuzeira de aluminio reforcado, com tampa. 2 100,00 200,00
Capacidade para 5kg

38 Cutelo para corte de carne com osso 2 100,00 200,00

39 Escorredor de macarrdo em aco inox com pegador 3 50,00 150,00
(aproximadamente 50cm de diametro)

40 Espatula de nylon para frigideira antiaderente 3 50,00 150,00

41 Escumadeira em aco inox Frigideira de aluminio de 20cm 2 50,00 100,00
de diametro

42 Frigideira de aluminio de 30cm de diametro Frigideira de 2 100,00 200,00
aluminio de 50cm de diametro

43 Frigideira antiaderente de 22cm de diametro 2 100,00 200,00

44 Faca de acougueiro lamina em inox com 30cm 3 80,00 240,00

45 Faca para vegetais lamina em inox com 12cm 3 80,00 240,00

46 Faca de desossa lamina em inox com 12,5cm 3 80,00 240,00

47 Faca serra de pao lamina em inox com 22cm 3 80,00 240,00

48 Forma redonda para pudim, em aluminio. 40cm de 3 60,00 180,00
diametro

49 Garrafa térmica 12 litros, torneira e alca para transporte 10 250,00 2.500,00

50 Garrafa térmica 1 litro 10 99,00 990,00

51 Garfo com 02 dentes, em inox, 32cm de comprimento 10 50,00 500,00

52 Garfo com 02 dentes, em inox, 56cm de comprimento 10 50,00 500,00

53 Jarra em aco inox, capacidade 2 litros 5 100,00 500,00

54 Jarra em aco inox, capacidade 5 litros 5 100,00 500,00

55 Monobloco de polipropileno 16 litros 10 130,00 1.300,00

56 Organizador Top Stock retangular plastic retangular 5 120,00 600,00
grande alto com tampa e garras 38 litros

57 Organizador Top Stock retangular plastic retangular 5 120,00 600,00

grande baixo com tampa e garras 18 litros
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58 Pa de caldeirao, em polipropileno, diametro 1,5 x 9 x 5 120,00 600,00
75cm
59 Pa de caldeirdao, em polipropileno, diametro 2 x 12 x 5 120,00 600,00
1,5cm
60 Papeiro em aco inox com capacidade de 2 litros 2 100,00 200,00
61 Papeiro em aco inox com capacidade de 1 litro 2 100,00 200,00
62 Placa de corte, em polipropileno. Cor verde. 2 200,00 400,00
63 Placa de corte, em polipropileno. Cor amarela 2 200,00 400,00
64 Placa de corte, em polipropileno. Cor vermelha 2 200,00 400,00
65 Placa de corte, em polipropileno. Cor azul 2 200,00 400,00
66 Placa de corte, em polipropileno. Cor branca 2 200,00 400,00
67 Placa de corte, em polipropileno. Cor bege 2 200,00 400,00
68 Panela de pressao, em aluminio. Capacidade 15 litros 3 1.500,00 4.500,00
69 Ralador 04 faces em aco inox 10 25,00 250,00
70 Recipiente plastico cilindrico com tampa para confeccdo 10 120,00 1.200,00
de sucos (25cm de diametro)
71 Termometro digital com espeto em aco inox resistente a 15 48,00 720,00
corrosdo, com isolamento e escala de -50 graus a + 200
gruas
72 Caixas isotérmicas, tipo “hot-box” ou “iso-box”. 10 2.500,00 25.000,00
VALOR TOTAL 77.080,00

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 120 (cento e vinte) dias, a contar da data da
abertura do certame.

DADOS DO RESPONSAVEL QUE ASSINARA O CONTRATO: Nirvando Buhatem
Matos, Diretor de Negoécios, CPF. N° 452.976.733-72 e Carteira de Identidade N°
024507422003-0 SSP-MA, empresa localizada na Rua José Bonifdcio, N° 14, Quadra 18,
Cohama, Cep. 65.074-140, Sao Luis - MA.

DADOS BANCARIOS:

Banco do Brasil, Agéncia n° 1639-x e Conta Corrente n° 45.609-8 Prime Consultoria
Treinamentos e Servicos Ltda

CONTATOS: Telefone:(98) 3199-1530. E-mail: primeservicosslz@primeservicosslz.com.br
e/ou comercial@primeservicosslz.com.br

Nos precos ofertados estdo considerados e inclusos todos os custos diretos e indiretos,
encargos, tributos, transporte, seguros, contribuicdes e obrigagdes sociais, trabalhistas e
previdencidrias e outros necessdrios ao cumprimento integral do objeto desta Licitacdo
Eletronica.

Sao Luis (MA), 19 de marco de 2025.
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